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1. DATOS DEL CENTRO

OBJETIVO Y LINEAS DE ACCION DEL CLAUSTRO

Unidos a todas las Casas Salesianas de las Hijas de M.* Auxiliadora de Espafia, queremos

dar vida al slogan que nos acompafara durante este curso:

“CONFIA”

"Cultivar un ambiente educativo que inspire confianza, fomentando el crecimiento personal y
espiritual de cada miembro de nuestra comunidad educativa, para que sean agentes de cambio
ositivo en el mundo contemporianeo''.

Comprometiéndonos a:

Confia

NO TEMAS,

basta que tengas
Mc 5,36

Queremos llevar a cabo este objetivo a través de las siguientes lineas de accion:
e Privilegiando el crecimiento humano — cristiano del alumnado desde todas las
actuaciones desarrolladas en el centro.
e Educando en la solidaridad, el valor del compromiso y la gratuidad impulsando la

dimension misionera.
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e Facilitando experiencias de vida grupales para impulsar en el alumnado la ciudadania
activa y responsabilidad desde una Optica evangélica.

e Favoreciendo el protagonismo de los jovenes en las actividades pastorales de la casa.

e Potenciando el carisma salesiano cuidando la preparacion y participacion del alumnado

en las fechas importantes del Centro.
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Nuestro Centro, “Colegio Maria Auxiliadora” se define como Escuela Cristiana y Salesiana.

Fue fundada en el afo 1948 en el Municipio de Telde, calle Ruiz, 15. Esta enclavado en el Barrio que
se conoce con el nombre de “Los Llanos”.
Desde sus origenes, el Colegio esta abierto a toda la ciudadania de Telde y goza de un caracter
popular por la cultura, la orientacion que elige y los jévenes que recibe.
En la actualidad, esta clasificado como:
- Centro de EDUCACION INFANTIL (segundo Ciclo)

- Centro CEO, con autorizacion para su funcionamiento en las siguientes fechas:

a) Autorizacion ...........cceeceenenne. 13 de diciembre de 1960
b) Transformacion ................ O.M. 22 de enero de 1974
¢) Reconocimiento definitivo....... O.M. 11 de febrero de 1975

Se trata de un centro de linea 2. Hay seis unidades de educacién infantil (dos por cada nivel). 12
unidades en educacion primaria (dos por cada nivel de primaria) y ocho en educacion secundaria
obligatoria. Todas las unidades existentes en el colegio tienen concierto pleno con la Consejeria de

Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.

El punto de partida para la elaboracioén y desarrollo del Proyecto Educativo — Pastoral y que
identifica el caracter propio de la escuela salesiana de nuestro centro es la “Propuesta educativa de
las escuelas Salesianas”. Los tres elementos que definen nuestra identidad y que son sintesis de este
proyecto son: Mision, Vision y Valores. Estos tres elementos se convierten en los ejes fundamentales
del desarrollo de nuestro proyecto educativo.

e MISION
Entendemos que la Mision de la Escuela Salesiana radica en su capacidad de ser una Escuela
abierta a todos. Fundamentada sobre los valores del Evangelio, fiel a la mision confiada por Dios a la
comunidad eclesial, en didlogo con la realidad multicultural y multireligiosa de su entorno, capaz de
ofrecer una formacion integral de la persona en la perspectiva del honrado ciudadano y buen cristiano,
como servicio cualificado a la sociedad.
e VISION
Consideramos que la Escuela Salesiana debe manifestarse como lugar y ambiente donde se
comparte un enfoque comun de la vida y de la educacién en el contexto europeo, donde se adopta el

estilo preventivo de don Bosco y de Maria Mazzarello, donde se promueve un ambiente educativo
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positivo y creativo en el que se puede hacer experiencia de valores humanos y cristianos y se colabora
en la construccion de un entorno abierto y solidario.

e VALORES

La Escuela Salesiana se esfuerza por ser espacio donde se experimentan algunos valores que
dan cuerpo a nuestra oferta educativa: la apertura a Dios como fuente de verdadera humanizacion de
la persona, la confianza en los jovenes, que estan en el corazén del proyecto educativo salesiano y
son los protagonistas de su futuro; el respeto de la vida como don recibido y como fuente de
compromiso y responsabilidad, la acogida incondicional de la persona, el apoyo positivo y el
acompafiamiento en la construccion de un proyecto de vida mas humano, la personalizacion de las
relaciones con una atencion particular a la diversidad de cada persona y de cada cultura, la
construccion de un mundo mas solidario, justo y pacifico mediante una accidon decidida de
confrontacion con todas las pobrezas, el didlogo intercultural y la ciudadania responsable, el trabajo
como fuente de educacion, de realizacion de las personas y de mejora permanente de la calidad de

vida.

El Proyecto Educativo-Pastoral Salesiano tiene como meta la promocién integral humana y
cristiana de los jovenes.
Se caracteriza por:
- El centro es la persona del joven visto en la totalidad de sus posibilidades de crecimiento
humano hasta el encuentro con la persona de Jesucristo.
- Orienta y guia un proceso educativo en el que las diversas intervenciones, recursos y acciones se
articulan al servicio del desarrollo gradual e integral del joven.
- Seiiala los objetivos operativos, estrategias y lineas de accidon mas adecuadas para que se hagan
vida los valores de la Espiritualidad Juvenil Salesiana.
- Es un elemento constitutivo de la Comunidad Educativo-Pastoral la cual es al mismo tiempo

sujeto y ambito de la accion educativa-pastoral.

Nuestra escuela desarrolla su labor educativa con el espiritu y el método
salesiano caracterizado por:
- El criterio preventivo por el cual se hacen propuestas de experiencias positivas de vida, les

ayudamos a superar situaciones dificiles y a vivir en plenitud sus aspiraciones.
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- El ambiente educativo, caracterizado por el protagonismo de los destinatarios, es espiritu de
familia, el trabajo diario, la invitacion a la creatividad, el clima de alegria y de fiesta.
- La relacion educativa personal que favorece el encuentro individual con cada alumno y se
traduce en capacidad de acogida, didlogo, confianza y simpatia hacia su mundo.
- Lapresencia-asistencia animadora de los educadores entre los nifios y jovenes.
- Laoferta de una experiencia de fe que se caracteriza por el encuentro con Dios en la vida diaria, la
celebracion de la fe, la devocion a Maria Auxiliadora, el sentido de Iglesia y las propuestas de

compromiso cristiano.

1.3.1. NUMEROS DE ALUMNOS

INFANTIL 151
2° Ciclo de Infantil 151
4° infantil 50
A 25
B 25
5° infantil 50
A 25
B 25
6° infantil 51
A 25
B 26
PRIMARIA 306
1° Ciclo de Primaria 101
1° PRM 51
A 25
B 26
2° PRM 50
A 25
B 25
2° Ciclo de Primaria 102
3° PRM 51
A 25
B 26
4° PRM 51
A 25
B 26
3° Ciclo de Primaria 103
5° PRM 52
A 26



La alegr,‘a de Crecerjuntos COLEGIO MARIA AUXILIADORA ‘ ‘

B 26
6° PRM 51
A 25
B 26
SECUNDARIA 221
1°ESO 60
A 30
B 30
2°ESO 60
A 30
B 30
3°ESO 56
A 28
B 28
4° ESO 45
A 24
B 21
Total: 678

1.3.2 NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS POR SEXO

Curso Paralelo Tutor N°. Alumnos Hombres Mujeres
3 ANOS A C.M.M.J. 25 10 15
3 ANOS B V.V.M.C. 25 12 13
4 ANOS A I.M.C.N. 25 13 12
4 ANOS B S.G.R. 25 12 13
5 ANOS A M.S.G. 25 12 13
5 ANOS B PRM.A 26 11 15
Totales: 6 PARALELOS 151 70 81

Curso Paralelo Tutor N°. Alumnos Hombres Mujeres

1° PRM A G.M.R.R. 25 11 14
1° PRM B L.N.O. 26 11 15
2° PRM A A.AS. 25 14 11
2° PRM B A.L.U. 25 12 13
3° PRM A AM.P. 25 10 15
3° PRM B B.I.P.A. 26 13 13
4° PRM A A AM.S. 25 12 13
4° PRM B S.R.D. 26 13 13
5° PRM A AN.M.S. 26 9 17
5° PRM B A.S.C. 26 11 15
6° PRM A P.R.M. 25 9 16
6° PRM B L.CR.G. 26 9 17

Totales: 12 PARALELOS 306 134 172

10
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Curso Paralelo Tutor N°. Alumnos Hombres Mujeres
1° ESO A M.L.O.J. 30 14 16

1° ESO B R.AR. 30 14 16
2° ESO A P.AR. 30 13 17
2° ESO B J.J.D.P. 30 14 16
3°ESO A JR.AF. 28 16 12
3°ESO B F.J.R.P. 28 14 14
4° ESO A J.V.Z. 24 14 10
4° ESO B C.LP.S. 21 13 8
Totales: 8 PARALELOS 221 112 109

1.3.3 NUMERO DE ALUMNOS DE DIFERENTES NACIONALIDADES

NACIONALIDAD Numero
Nacionalidad espafiola 670
Nacionalidad china 3
Nacionalidad colombiana 2
Nacionalidad italiana 2
Nacionalidad portuguesa 1
Total 678

1.3.4 NUMERO DE PROFESORES

El claustro de profesores estd compuesto por 43 profesores: 12 hombres y 31 mujeres.

1.3.5 RECURSOS MATERIALES
Los recursos con los que cuenta el Centro son variados en las diversas etapas educativas:
En infantil cada clase cuenta con diferentes juguetes y material para que los nifios desarrollen
mediante el juego y su imaginacion sus capacidades. En primaria existe variedad de libros de lectura
para que los nifios puedan desarrollar el gusto por los mismos, y material como juegos de mesa, etc.
Ademas, desde el departamento de Educacion Fisica se utiliza un amplio abanico de material
deportivo que es utilizado tanto para la psicomotricidad en infantil, como para las etapas de infantil
y secundaria (colchonetas, aparatos de gimnasia deportiva, aros, conos, pelotas...).
El material manipulativo en el area de matemadticas es fundamental en su desarrollo curricular. Por lo
tanto, las etapas de infantil y primaria cuentan con cajas de material adaptado a la edad del alumnado
y a las programaciones de cada ciclo.
En secundaria el material digital es fundamental, pero ademas se cuenta con material como posters,
tablas periddicas, ldminas, diccionarios, herramientas y material para el desarrollo de los proyectos

de tecnologia. Material de biologia, fisica y quimica en el laboratorio para la realizacion de précticas

11
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para el alumnado, desde 5° de primaria. Material audiovisual para el desarrollo de proyectos.

Recursos digitales:

Pizarra Proyector Cafion Ordenador Apple TV Smart

digital interactivo de aula vV
Infantil 0 0 6 6 0 0
Primaria 4 5 5 12 0 0
Secundaria 0 5 2 2 7 1

Todas las aulas, incluyendo biblioteca, aulas TICs, laboratorio, aula de tecnologia y saléon de
conferencias tienen acceso a Internet a través de wifi y de cable.

En cada una de ellas se encuentra un ordenador de aula y cafion. En todas hay pizarras digitales o
cafiones interactivos. En las aulas de secundaria hay ademas un Apple TV por aula.

Para responder a las necesidades detectas en los ltimos cursos, hay dos aulas TIC. El aula TIC de
infantil y primaria (utilizada por el alumnado de infantil y 1°y 2° de primaria) donde hay 26 iPads
para poder desarrollar la parte digital del proyecto de Innovamat y realizar las actividades de las
programaciones didécticas relacionadas competencia digital. Para el resto del alumnado hay otra aula
TIC en que pueden desarrollar sus actividades y proyectos. Ademas, en esta aula se encuentran dos
carritos de iPads (60 en total), utilizados por el alumnado de 3°, 4°, 5°y 6° de primaria. El profesorado
de todas las areas puede acceder a ellos para el desarrollo de las programaciones. El alumnado de la

ESO utiliza un iPad personal, con supervision de contenidos por el centro, libros y entornos digitales.

12
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2. AMBITO ORGANIZATIVO

2.1. PROPUESTAS DE MEJORA

Las propuestas de mejora que emergen del curso anterior refiriéndonos al &mbito organizativo como

punto de partida son las que se recogen en el Anexo 1.

2.2. OFERTA EDUCATIVA

Nuestro Centro oferta las areas y materias siguiendo la normativa correspondiente, por la que se

establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Infantil, Primaria y Secundaria en la
Comunidad Auténoma de Canarias. En las siguientes tablas se indica, por etapas, la distribucion y

carga horaria de las asignaturas:

AREAS EDUCACION INFANTIL 2° CICLO
Crecimiento en armonia
Descubrimiento y exploracion del entorno
Comunicacion y representacion de la realidad
Inglés
Religion

En la etapa de Educacion Infantil las areas se trabajan a través de proyectos, realizando un trabajo

conjunto de las diversas areas.

EDUCACION PRIMARIA
AREAS *N° de sesiones por cursos (55")
10 20 30 40 50 60

Conocimiento del medio natural, social y cultural 4 4 4 4 4 3
Educacion artistica 3 3 3 3 2 3
Educacion fisica 3 3 3 3 3 3
Lengua Castellana 5 4 5 4 4 4
Lengua Extranjera 3 3 3 3 3 3
Matematicas 4 5 4 5 4 4
Educacion en valores civicos y eticos - - - - 1 1
Educacion emocional y para la creatividad 2 2 2 2 1 1
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EDUCACION SECUNDARIA
MATERIAS DE 1° A 3°

Comunes

Opcionales

Bilogia y geologia

Fisica y quimica

Geografia e historia

Lengua Castellana y Literatura
Lengua Extranjera Inglés
Matematicas

Educacion en valores civicos y éticos
Segunda Lengua Extranjera
Trabajo monografico

Historia y geografia de Canarias
Educacion fisica

Educacion Plastica y Visual
Musica

Tecnologia y digitalizacion
Religion

Tutoria

EDUCACION SECUNDARIA
MATERIAS DE 4°

- 2 2
1 1 1
Cursos

1 2°
3 -
- 3
3 3
4 4
4 3
4 4
1 -
2 2
-2
2 2
2 1
1 2
2 2
1 1
1 1

N° de horas

Opcion A Opciéon C

Educacion fisica

Matematicas B/A

Comunes  Geografia e historia

Lengua Castellana y Literatura

Inglés

Biologia y Geologia

Opcionales  Fisica y quimica

Economia y emprendimiento

2

4
3
4
4
3
3

2

A~ B~ LW B

30

N N > " B \S T \S)
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Formacion y orientacion personal y profesional - 3
Digitalizacion 3 3
Religion 1 1
Tutoria 1 1

Con respecto a las materias optativas, el alumnado que promociona a 3° ESO ha escogido Tecnologia
y Digitalizacion o Cultura Clasica como materia optativa. En el caso de las materias opcionales, se
ofrece Educacion Plastica, Visual y Audiovisual por cuestiones de disposicion de profesorado del
centro.

El departamento de orientacion junto con los tutores, siguiendo las directrices marcadas en el POAP,
en el segundo trimestre ofrecen al alumnado la orientacion profesional con el objetivo de informar de
las distintas posibilidades que tienen en los sucesivos cursos. En 3° y 4° de la ESO, se trabaja con
ellos los perfiles profesionales y se les ofrece recursos que les ayude a tomar las pertinentes decisiones
académicas.

Criterios de eleccion de las asignaturas optativas u opcionales:

En el caso de superar la ratio de las materias optativas, tendran preferencia:

_El alumnado con informe de NEAE.

_El alumnado con mejor nota media en la evaluacion ordinaria anterior al proceso de seleccion (en
este caso la evaluacion ordinaria del curso 24-25).

_En caso de empate, tendra prioridad el alumnado con menor niimero de materias pendientes de
cursos anteriores o en la evaluacion anterior al proceso de seleccion.

El alumnado repetidor y de nueva admision tendré libertad de eleccion siempre que queden vacantes

en la opcion elegida. En caso contrario, deberan cursar la otra optativa.

Posibilidad de cambio de asignaturas optativas u opcionales:

Una vez iniciado el curso escolar, solo se permitird el cambio de asignaturas optativas u opcionales
al alumnado de 3° 0 4° de ESO cuya familia haga solicitud y justifique por escrito en la Secretaria del

centro antes del 30 de septiembre y inicamente en el caso de que haya vacantes en la opcion elegida.

2.3.1 PERIODOS LECTIVOS Y NO LECTIVOS

Dias festivos:

17 de noviembre 2025 Dia de San Gregorio Taumaturgo
5 de diciembre 2025 Dia del Ensefiante y del Estudiante
8 de diciembre 2025 Dia de la Inmaculada Concepcion

15
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1 de mayo 2026

Fiesta del trabajo

IDias lectivos de libre disposicién

23 de enero de 2026

16 y 17 de febrero 2026

29 de mayo de 2026

Periodos de vacaciones escolares:

COLEGIO MARIA AUXILIADORA ‘ ‘

Durante el curso escolar 2025-2026 tendran la consideracion de periodos de vacaciones escolares

los siguientes:

e Navidad: del 20 de diciembre de 2025 al 7 de enero de 2026
e Semana Santa: del 30 de marzo al 5 de abril de 2026.

e FEl119 de junio de 2026 sera el ultimo dia de clase del afio escolar.

2.3.2 OBJETIVOS Y PLAN DE TRABAJO DE LA CCP

OBJETIVOS

Coordinar la Accion
Educativa y
Pedagogica

Responsabilizarse de
las decisiones de los
diversos organos de
gestion y de gobierno
del Colegio, que
atafien al ambito de la
direccion Pedagogica

TAREAS

Organizacion de actividades complementarias: el
coordinador se reunira con sus compaiieros de etapa
para concretar las fechas aproximadas de las
diferentes actividades complementarias que se
realizaran durante el curso en los diferentes grupos.
Organizacion de programaciones: previa formacion
oportuna, el coordinador es punto de referencia para
sus compafieros a la hora de realizar las
programaciones.

Recogida de actas y demés documentos relacionados
con las sesiones de evaluacion: el coordinador no
solo recogerda los documentos para entregarlo
debidamente unificados a Direccion Pedagodgica,
sino que motivard a sus compafieros para que
sean entregados en fecha.

Establecimiento de planes y proyectos: los
coordinadores pueden transmitir al ED
posibles proyectos que sus equipos quieran
emprender.

Reuniones de Coordinacion Pedagogica: los
coordinadores se reuniran periddicamente entre ellos
y con el Equipo directivo para tratar asuntos

PLAZOS

Septiembre

Septiembre y octubre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

! Aprobado en sesion ordinaria de Consejo Escolar el 26 de septiembre de 2025.
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Asegurar la coherencia
entre el
caracter propio, la
concrecion curricular,
la programacion
general anual, y las
Programaciones de

Aula

Proponer anualmente
al Claustro para su
aprobacion, las pautas
del Plan de
Evaluacion de la
practica docente y de
la concrecion
curricular

Procurar criterios y
procedimientos para
realizar las
adaptaciones
curriculares
significativas y no
significativas
adecuadas a los
alumnos con
necesidades educativas
Elaborar los criterios
de evaluacion y
promocion de
alumnos y en su caso
de repeticion o
permanencia en el
curso

Coordinar junto al
Equipo Directivo las
acciones relacionadas
con la innovacion
metodologica en el
centro

propios de la vida del centro.

Posteriormente, deberan disponer del tiempo
necesario para transmitir a sus respectivas etapas toda la
informacion recogida.

Reuniones con el equipo educativo de etapa: los
coordinadores se reuniran periddicamente con sus
compaieros de etapa para transmitir informaciones,
recoger dudas o sugerencias y creara actas, para
registrar en la plataforma de uso de compartido de
CCP.

Velar porque en cada etapa el equipo docente lleve
a cabo lo planeado en la PGA a principio de curso.
Hacer un seguimiento trimestral de la PGA: cada
Equipo de trabajo revisa la parte que le corresponde.
Se deben plantear objetivos no conseguidos y
propuestas de mejora

Analisis de los resultados de datos en la CCP y
revision de las Programaciones en funcion de los
analisis.

Autoevaluacion de la practica docente mediante los
informes de evaluacion.

Evaluacion de los proyectos que se llevan a cabo en el
Centro.

Velar por la revision continua, por parte del
profesorado, de las programaciones para saber si han
cumplido las expectativas propuestas, y se han
ajustado a la realidad de nuestros alumnos.
Elaboracion de una herramienta efectiva para la
evaluacion de la practica docente.

Informar al profesorado de cambios en la legislacion
sobre evaluacion, promocion y titulacion relativa al
alumnado con NEAE.

Velar, junto a la Orientadora, por la entrega de
documentacion de documentacion de programacion de
las areas o materias de AC, ACUS fundamentadas en
el curriculum que corresponda, por parte del
profesorado.

Reunién de trabajo por etapas, para revisar los
criterios de evaluacion y promocion.

tabla donde
especificados los criterios de evaluacion y promocion
del alumnado.

Realizar una aclaratoria estén

Elaborar y decidir acciones que sigan la linea del plan
de accion del equipo directivo respecto a la
innovacion metodologica

Animar y acompafiar a su equipo en la innovacién
metodologica trasladando al equipo directivo las
necesidades de formacion a este respecto.

|

Todo el curso

Todo el curso.

Todo el curso.

Todo el curso.

Trimestral.

Todo el curso.

Todo el curso.

Primer trimestre

Durante el curso

Octubre

Primer trimestre

Primer trimestre

Todo el curso

Todo el curso

[HIN
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241. TEMPORAL Y ESPACIAL
I.- Temporales:
_Actividades complementarias fuera del colegio: Se organizan en el mes de septiembre atendiendo a
las situaciones de aprendizaje y las que propicien el desarrollo competencial del alumnado.
_Actividades celebrativas de momentos puntuales: coincidiendo con la fecha en concreto. En el caso
de que dicho dia sea festivo, se hara el dia inmediatamente anterior o posterior a ser posible.
I1.- Espaciales:
_Portico: el profesorado que precise su uso se anotard con antelacion en la plantilla® destinada a tal
finalidad.
_Aulas TIC: el profesorado que precise su uso se anotara con antelacion en la plantilla destinada a tal
finalidad, indicando ademas, el material que necesitara para la realizacion de la actividad programada.
_Patio del colegio: Ademas de utilizarlo para las asignaturas de Educacion Fisica, con la llegada del
final de curso, se hace un uso continuo del mismo para los ensayos de cada grupo. Al comienzo de la
tercera evaluacion, se creard una tabla de horarios y grupos para la utilizacion del patio para los
ensayos.
_Capilla: su uso estard sujeto a lo que determine la coordinadora de pastoral escolar junto con su
equipo.
_Biblioteca: se utilizard como recurso espacial para diversas actividades. Se usara en los recreos como
otro espacio en este tiempo siempre que no esté siendo utilizado para otro fin.
_Tecnologia: seré utilizado para las materias que requieran este espacio.
Tendran preferencia las charlas o actividades programadas con agentes externos por la dificultad de
reubicacion.
IT1.-Entradas y salidas:
_El alumnado de Educacién infantil y primaria se iran ubicando con su tutor/a en el
espacio senalado para dirigirse a sus aulas.
_El alumnado de Educacion Secundaria suben directamente a las aulas.
_Las familias no podran acceder al Centro a la hora de entradas o salidas, excepto en el periodo

de adaptacion.

2 Las plantillas para reserva de usos de espacios estaran ubicadas en la intranet del colegio en el grupo de Claustro. 18
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_La apertura de puertas no se realizard hasta cinco minutos antes de la entrada al Centro y se cerraran
cinco minutos después de la hora de entrada, quedando como tnica puerta de acceso la entrada por la
calle Maria Auxiliadora.

_Se considera retraso del alumnado al centro a partir de los cinco minutos después de la hora de entrada

Los horarios de las etapas seran los siguientes:
v' Infantil: Entrada: 09:00 h. / Salida: 13:55 h.
v ESO: Entrada: 7:55 h. / Salida: 13:55 h.
v Educacion Primaria: Entrada: 09:00h. / Salida: 14:00h

2.42. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE ALUMNOS EN CASO DE
ACCIDENTES (ANEXO VII)

El Protocolo para la atencion del alumnado en caso de accidentes se encuentra ubicado en la
sharepoint del Claustro a disposicion de todo el profesorado.
El procedimiento como norma general de atencion a alumnos es el siguiente:

e Casos leves: no precisa atencion médica. Atencion en el centro escolar e informacion a la
familia en caso necesario.

e Casos graves: precisa atencion médica no instantanea. Atencion en el centro escolar, rellenar
el parte de accidentes, se llama a la familia para el traslado al centro médico. En los casos
graves habrd una observacion del alumno, en caso de agravamiento actuar como en casos muy
graves.

e Casos muy graves: precisa atencion médica instantdnea. Atencion en el centro escolar, rellenar
el parte de accidentes, se llama a la ambulancia y a la familia para informar de lo sucedido.

e Acompana al alumno al centro médico un miembro del equipo docente hasta que un familiar

llegue y se haga cargo del menor.
2.4.3. PLAN DE EVACUACION (ANEXO IX)
El Centro cuenta con un Plan de Evacuacion con los simulacros establecidos y evaluados por los

técnicos especialistas. En el Plan se desarrollan ademas de las acciones que establecen el protocolo

de actuacion. El plan de evacuacion se encuentra en los anexos a esta PGA.
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244 HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Las citas con las direcciones pedagogicas y la direccion general se concertaran a través de la
plataforma de comunicacion con cada una de las familias que lo soliciten.

Actividades Hora de entrada Hora de salida
Servicio de atencion temprana 07:00 09:00
Comedor escolar 14:00 16:00
3Actividades extraescolares 16:00 18:00
Actividades Lunes Martes Miércoles Viernes

Horas de permanencia #08:00 a 09:00 15:00 a 18:00 08:00 a 09:00

del profesorado

Horario de atencién a 09:30-11:30 16:00-17:00 09:30-11:30 09:30-11:30
familias (secretaria y

administracion)

- HORARIO PARA EL CURSO 2025-2026

e El dia 19 de diciembre la entrada para todas las etapas seré a las 9.00h y la salida del centro
sera a la 13.00h, debido a que se hacen actividades especiales por Navidad.

e FEI130 de enero la entrada de la ESO sera a las 08:30h.

e Eldia 11 de mayo la entrada de la ESO sera a las 09:00 h.

e El dia 13 de mayo la entrada de la ESO sera a las 09:00 h.

e El ultimo dia de clase 19 de junio, la entrada de todas las etapas sera a la 09.00h y se reducira
la jornada laboral a las 12:00h para poder cumplir con las instrucciones de inicio de curso para
la entrega de calificaciones finales y la aclaracion de calificaciones a las familias.

e Este curso el alumnado de infantil y primaria no tendré jornada reducida ni en septiembre ni
en junio. Por lo tanto, el horario para estas etapas serd de 09:00 a 14:00 horas durante todo el
curso escolar excepto los dias especificos de reduccion de jornada sefialados en el punto
anterior.

e Las tutorias de familia seran divididas en 4 horas mensuales la primera semana de cada mes,
secuenciadas en horario de mafiana y tarde para facilitar la asistencia por las diferentes
circunstancias laborales. Las familias, por norma general seran citadas como minimo una vez

al trimestre.

3 Las actividades extraescolares se desarrollaran de lunes a jueves
* Bl horario de permanencia de lunes y miércoles es del profesorado de infantil y primaria. El profesorado de secundaria
tiene estas horas en medio de su horario escolar.

20



COLEGIO MARIA AUXILIADORA {
La alegria de crecer juntos ‘

El colegio “Maria Auxiliadora”, un CEIPS concertado, cuenta con los siguientes servicios
escolares que son voluntarios y sin &nimo de lucro:

e COMEDOR
El comedor es un servicio que ofrece el Centro a las familias a través de la empresa SERUNION. El
centro cuenta con comedor propio para la elaboracion de los mentis. Actualmente contamos con una
media de 215 comensales. Las familias pueden solicitar el uso del comedor esporadicamente.
El comedor funciona de 14:00 hasta las 16:00 horas.
La normativa relacionada con el comedor se encuentra en los anexos a esta PGA (Anexo V) y
colgada en la pagina web del colegio: https://telde.salesianas.org

e AULA MATINAL.

Servicio de acogida temprana para los alumnos del centro. Este servicio lo realizan monitoras,
supervisada directamente por el centro, en horario de 7:00 h - 9:00 h de lunes a viernes.

e GABINETE DE ATENCION PSICOPEDAGOGIA
Servicio que atiende necesidades derivadas de la orientacion del Centro que atiende al alumnado de
infantil, primaria y secundaria.

e SEGURO ESCOLAR
Al alumno accidentado que precise asistencia médica, se le rellena un parte con los hechos
acontecidos y visado por el profesor presente. Se sigue el protocolo ya especificado en el plan de
accidentes. Anexado también a esta PGA.

e ESEMTIA
Plataforma de comunicacion con las familias y de seguimiento del proceso de ensefianza -
aprendizaje. A cada familia se les entrega una clave de acceso con la que se podran poner en contacto
con tutores y el centro respectivamente y hacer el seguimiento académico de sus hijos e hijas.

e APOYO LINGUISTICO
Un docente entra en el aula dos veces a la semana por cada curso, desde la etapa de infantil, hasta
3° de la ESO. Trabaja en coordinacion con el profesor del area lo relacionado con las destrezas
comunicativas. Se realiza en las areas de artistica y primera lengua extranjera.

e PROYECTO DE INNOVACION TECNOLOGICA
Este proyecto surge de la necesidad de introducir en el centro herramientas digitales que permitan
desarrollar la competencia digital del alumnado. Consta de dos partes fundamentales; una de ellas se
centra en el alumnado de infantil y primaria. Cuentan con tres carritos de iPads con un total de 85

iPads que el profesorado puede reservar en funcion del desarrollo de su programacion. Para el
21
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alumnado de Secundaria se cuenta con el proyecto One to One, en el que cada alumno y alumna
cuenta con un iPad personal. El contenido de estas tablets esta restringido y supervisado por el centro.
El alumnado cuenta con libros digitales para el desarrollo de sus clases ademas del acceso a los

recursos, webs y aplicaciones a través de sus iPads.

e ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

En horario de tarde, el centro oferta diferentes actividades en las que el alumnado puede participar.

Actividad Horario
Patinaje Lunes y miércoles de 15:45-16:45 h
Aula de tareas Lunes a jueves de 16:00-18:00 h
Baloncesto Martes y jueves de 16:00-17:00 h
Judo Martes y jueves de 16:00-17:00 h
Bailes modernos Lunes y miércoles de 16:00-17:00 h
Taller de inglés Lunes y miércoles de 16:00-17:00 h

Los precios de los servicios complementarios, que son de cardcter no lucrativos y voluntarios, para

este curso 2025/26 son los siguientes:

Servicio SCoste por usuario/aiio
Atencion psicopedagogica 40 €/ Afo (Infantil y primaria)
Seguro escolar 20 €/afio
Plataforma Comunicacion infantil y primaria 20 €/afo
Plataforma comunicacion Secundaria 60 €/afio
Proyecto innovacion tecnoldgica (infantil/ 40 €/aio
primaria)
Proyecto innovacion tecnoldgica (secundaria) 60 €/afo
Aula matinal 37 €/mes
Comedor 130 €/mes
Apoyo lingiiistico (primaria-secundaria) 75 €/afio
Apoyo lingiiistico (infantil) 50 €/afio

5 Actividades voluntarias que las familias abonan de forma voluntaria
22
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3. AMBITO PEDAGOGICO
3.1 PROPUESTAS DE MEJORA RECOGIDAS EN EL CURSO ANTERIOR:

Las propuestas de mejora que emergen del curso anterior como punto de partida son las que se

recogen en el Anexo I de dicha propuesta.

3.2 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS.

En la elaboracién de los horarios, se ha procurado en todo momento seguir las instrucciones
indicadas en la ORDEN de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de
8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos

no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente

a su organizacion y funcionamiento.

Los criterios empleados en la elaboracion de los horarios han sido:

En infantil:

_Asamblea a primera hora, dado que es parte fundamental del transcurso de la jornada.

_Dos sesiones de Inglés y dos de Religion en dias alternos.

_Trabajo de la educacion emocional una vez a la semana.

_Dos sesiones de psicomotricidad fuera del aula y, otras, dentro de esta, segiin el objetivo
trabajado.

_Dos sesiones semanales de auxiliar de conversacion en inglés.

_Cada jornada termina con un juego por rincones y una asamblea de “vuelta a la calma”, donde se
analiza y evalua el dia.

_El recreo esté colocado en la mitad de la jornada.

En primaria:

_Las sesiones de Primaria son de 55 minutos.

_La distribucion de las asignaturas a lo largo del dia es constante, reservandose las primeras sesiones
de la mafiana (hasta cumplimentar las correspondientes de cada materia) para "Lengua Castellana y
Literatura" y "Matematicas". En las restantes sesiones se distribuye el resto de las asignaturas.

_En los cursos del mismo nivel se intenta mantener el mismo horario, pero se dan los casos de las
areas impartidas por especialistas en ambas aulas. Otro de los motivos que obliga a una diferente

distribucion de las asignaturas es la organizacion del Apoyo a las NEAE.
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_El recreo esta colocado en la mitad de la jornada.

En secundaria:

_Las sesiones de Secundaria son de 55 minutos.

_Disponer de una hora semanal utilizada para la tutoria y que coincidan las tutorias en el mismo horario
por nivel.

_Procurar que las asignaturas queden distribuidas de tal forma que no coincida la misma, a lo largo
de la semana, en las ultimas horas del dia.

_El recreo esta colocado a principios de jornada para favorecer los recreos escalonados.

_Que a lo largo del dia haya variedad de asignaturas en lo que al grado de dificultad, atencion y

esfuerzo se refiere.

El Claustro, a propuesta de la direccion, aprobara los criterios pedagogicos para la formacion de los

grupos en que se organizara al alumnado de cada curso, teniendo en cuenta que el ciclo es la unidad

de organizacion en Educacion Infantil y en Educacion Primaria.

Infantil y Primaria:

Los criterios para el agrupamiento seran:
1. La organizacion de los grupos de alumnado respetard el criterio de heterogeneidad y el
principio de no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.
2. Con caracter general y para garantizar una situacion de ensefianza y aprendizaje adecuada,
todos los grupos de Educacion Infantil y Educacion Primaria se organizaran con un niimero
semejante de alumnado, e incorporaran, de manera equilibrada, a aquel con necesidad especifica
de apoyo educativo. En este sentido, los alumnos y las alumnas con necesidades educativas
especiales escolarizados deberan estar distribuidos de forma homogénea entre todos los grupos
de un mismo nivel, excluyendo en la composicion de los mismos cualquier criterio
discriminatorio. No obstante, las ratios podran ser modificadas dentro del marco legal general
aplicable, cuando existan necesidades de escolarizacion y en situaciones extraordinarias, en todo
caso.
3. Se tendran en cuenta las diversas circunstancias de convivencia de cada grupo para la
distribucion de los mismos.
4. El alumnado que permanezca un afio mds en un curso sera también distribuido
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homogéneamente en la medida de lo posible.
5. La fusion o la separacion con caracter permanente de grupos de alumnado que modifique la
plantilla de funcionamiento del centro debera tener la autorizacion de la Administracion

educativa.

Secundaria:
El Claustro, a propuesta del equipo directivo, aprobard los criterios pedagdgicos para la
formacion de los grupos en que se organizard al alumnado de cada curso. Estos criterios seran

recogidos en la correspondiente programacion general anual:

1. La Direccion Pedagogica organizara al alumnado matriculado en cada uno de los cursos en
funcién de los criterios pedagdgicos aprobados y de las ratios establecidas para las distintas
ensefanzas.

2. La organizacion de los grupos de alumnado respetara el criterio de heterogeneidad y el
principio de no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religiéon, opinién o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

3. Con caracter general y para garantizar una situacion de ensefanza y aprendizaje adecuada,
todos los grupos tendran un nimero semejante de alumnado, e incorporaran, de manera
equilibrada, a aquel con necesidad especifica de apoyo educativo. En este sentido, los alumnos
y las alumnas con necesidades educativas especiales escolarizados deberan estar distribuidos
de forma homogénea entre todos los grupos de un mismo nivel, excluyendo en la composicion
de los mismos cualquier criterio discriminatorio. No obstante, las ratios podran ser
modificadas dentro del marco legal general aplicable, cuando existan necesidades de
escolarizacion y en situaciones extraordinarias, en todo caso.

4. Se tendran en cuenta las diversas circunstancias de convivencia de cada grupo para la
distribucion de los mismos.

5. El alumnado que permanezca un afo méas en un curso serd también distribuido
homogéneamente en la medida de lo posible.

6. La fusion o la separacion con caracter permanente de grupos de alumnado que modifiquen la
plantilla de funcionamiento del centro deberan tener la autorizacion de la Administracion

educativa.
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Desde nuestro Proyecto Educativo, se procura la integracion en las diversas materias de los
contenidos transversales basados en la educacion en valores. Por ello se ha cuidado la eleccion tanto
de los libros de texto, cuyo proyecto debe trabajarlos, como del material complementario. También se
cuida la educacion en valores en los distintos momentos de la vida escolar: celebraciones, momentos

festivos, buenos dias, recreos, actividades complementarias...

Asi, en cada una de las materias/areas se trabajan, de manera transversal, las siguientes

ensenanzas:

v Educacion sexual:
e Interesarse por conocer, respetar y apreciar a compaieros y compaieras indistintamente.
e Manifestar sentimientos de cordialidad, estima y afecto hacia los demas.
e Relacionarse con las personas, indistintamente del sexo al que pertenezcan, aceptando
la propia personalidad y la de los demas.
e Valorar y apreciar en los diferentes ejercicios y actividades los sentimientos,
emociones y manifestaciones de aprecio y afecto que se puedan encontrar hacia el otro

S€XO0.

v Educacion ambiental:
e Rechazar comportamientos sociales que permiten el deterioro paulatino del medio
ambiente.
e Comprometerse personalmente en la mejora y la conservacion de la naturaleza y el
medio.

e Tener actitudes de fomento y respeto por el cuidado de la naturaleza.

v Educacion para la paz:
e Adoptar una actitud de aprecio, respeto y cordialidad en la relacién de convivencia con
los demas.
e Elaborar normas de convivencia de aula como medio de prevenir actuaciones que

pongan en peligro la vida en el aula.
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Trabajar por una buena convivencia en el colegio con atencion a las normas sobre la
correccion en el trato social.

Fomentar acciones que rechacen la violencia tanto cerca como lejos de nosotros.

v Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos:

Reconocer la capacidad de cada uno de los compafieros para desempeiar tareas
comunes, asi como el respeto y la valoracion de las opiniones ajenas.

Tener predisposicion para el trabajo en grupo para la resolucion de las diferentes
actividades dentro y fuera del aula.

Mostrar una actitud critica ante situaciones o mensajes en los que se produzca cualquier
tipo de discriminacion por razon de sexo.

Estar dispuesto a respetar, en cualquier situacion de la vida cotidiana y en la propia
manera de expresion, la igualdad de oportunidades para ambos sexos.

Utilizar en nuestros mensajes, verbales o no verbales, un vocabulario adecuado y

preciso de manera que no sea discriminatorio.

v Educacion moral y civica:

Valorar la realizacion de trabajos en grupo para establecer y mejorar la relacion con los
demas.

Aceptar las opiniones ajenas y defender las propias, utilizando un vocabulario y unas
expresiones no discriminatorios.

Dialogar, debatir o exponer temas, juicios y opiniones respetando las reglas

propias del intercambio comunicativo y procurando no herir la sensibilidad del

receptor.

También se trabajan estos valores desde el Plan de Convivencia Escolar
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Estos criterios sirven para favorecer las medidas de atencion a la diversidad de todo el
alumnado desde un enfoque inclusivo y desarrollar las propuestas metodoldgicas y organizativas. Asi
mismo, para atender al alumnado segun sus necesidades, mejorando los aprendizajes relacionados
con la expresion y comprension oral, lectura, escritura y calculo que favorezcan el grado de desarrollo
y adquisicion de las competencias en Comunicacién Lingliistica y Matemadtica, en los primeros
niveles educativos, con acciones preventivas y de apoyo.

Desde estas acciones surge el Plan de Atencion a la Diversidad (Anexo III) como parte del
proyecto educativo, y es el documento que recoge el conjunto de actuaciones, los criterios generales
para la elaboracion de las adaptaciones del curriculo, las medidas organizativas, preventivas y de
intervencion que un centro disefia, selecciona y pone en practica para proporcionar la respuesta mas
ajustada a las necesidades educativas, generales y particulares de todo el alumnado. En ¢l se deben
concretar el andlisis y la realidad actual del centro, la determinacion de los objetivos a conseguir en
relacion con la diversidad, las medidas que se llevardan a cabo y el empleo de los recursos, tanto
humanos como materiales y didacticos, de que dispone el centro, asi como el procedimiento de

seguimiento, evaluacion y revision de dicho plan y cuyos principios son:

PRINCIPIOS

= Laatencion a la diversidad.

* La normalizacion y la equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion
educativa y la no discriminacion, como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdémicas y sociales.

= Laadecuacion de los procesos educativos a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

= La prevencion desde edades tempranas y a lo largo de todo el proceso educativo.

= Laorganizacion de los recursos para la atencion educativa.

= La colaboracion, propiciando y alentando el compromiso de todos para lograr una atencion
adecuada y eficiente al alumnado que lo requiera.

» La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas,
ritmos de aprendizaje y necesidades del alumnado.

= El desarrollo de la autonomia personal, la autoestima y la generacion de expectativas positivas
en el alumnado y en su entorno familiar.
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El Centro cuenta con las etapas educativas de Infantil, Primaria y Secundaria. Cada etapa cuenta
con reuniones semanales en horario de tarde y de manana. En el caso de Educacion Primaria, ésta se
divide en ciclos que se retinen semanalmente por equipos educativos, por nivel, o la etapa entera.
Cada etapa cuenta con una coordinadora durante este curso 2025/2026. Su principal funcion sera la
unificacion de los criterios pedagogicos, metodologicos, didacticos y el trabajo por competencias en
los diferentes niveles y cursos ademas de la organizacion de actividades durante todo el curso y
sesiones de evaluacion. Todas contaran con un orden del dia, que serd enviado previamente a la
Direccioén Pedagogica.

Los acuerdos adoptados en virtud de dicha coordinacion serdn recogidos en las actas
correspondientes y llevaran el seguimiento en la CCP.

El Departamento de orientacion también participa de estas reuniones para llevar a cabo el
seguimiento de alumnado NEAE.

Con el objetivo de mejorar los cauces de coordinacion pedagogica entre los ultimos niveles
de Educacion Infantil, de Educacion Primaria y los primeros niveles de Educacion Secundaria el
Centro cuenta con un Plan de Transito (Anexo III) que es trabajado y revisado anualmente por los

Equipos Educativos en coordinacion con el Departamento de Orientacion y Direccion Pedagdgica.

Respecto a la metodologia, hemos tomado como marco general para todas las etapas, las
directrices marcadas desde la Pedagogia Salesiana y sus acciones metodoldgicas, teniendo en cuenta
que la metodologia utilizada es fundamental para que el alumnado desarrolle de forma natural e
integrada bastantes, sino todas, las capacidades y las habilidades que se han destacado como
importantes para nosotros.

Entendemos que la metodologia predominante en nuestros centros ha de ser una metodologia
activa, pues, ademas de los beneficios cognitivos y de aprendizaje que reporta segun las
investigaciones realizadas, proporciona al alumnado beneficios sociales y emocionales y lo convierte
en protagonista y responsable de su aprendizaje; permite aplicar lo aprendido y promueve todas sus
dimensiones; mientras, dese la practica, va preparandole para la vida.

También consideramos que en nuestros centros educativos deben utilizarse estrategias

metodoldgicas variadas; no atdndose a un Unico enfoque, debido a que combinar diferentes
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metodologias aporta un claro beneficio al desarrollo integral del alumnado y permite una atencion
mas eficaz a la diversidad.
Hay una serie de criterios que podemos tener en cuenta a la hora de planificar o seleccionar

cualquier actividad de ensenanza-aprendizaje, como son:

¢ Que los alumnos y alumnas vivan experiencias y estén activos. Hacer significa tener que
pensar y decidir.

e Favorecer que sean autonomos. Que tengan que resolver situaciones por si mismos.

¢ Que tengan que consultar varias fuentes de informacion diversas. No solo el libro de texto o una
sola otra cosa.

¢ Que tengan que comunicar lo aprendido. Oral, por escrito, grafico o audiovisual; en soporte papel,
digital...

¢ Que interactien entre si. En parejas, grupos pequefios, grandes. ..

e Plantear problemas o situaciones reales o contextualizadas.

e Actividades que permitan aplicar lo aprendido fuera del dmbito escolar. Para promover la
transferencia.

e Momentos, instrumentos y actividades que exijan la planificacion previa y la autoevaluacion por

parte de los alumnos. Para desarrollar el pensamiento estratégico, base de la competencia.

En relacion a la utilizacion de las TIC, es un factor que hay que promover todo lo posible en las
actividades escolares. Las TIC son las herramientas que preferentemente utilizaran los ciudadanos
del siglo XXI y hemos de introducirlas en la actividad escolar como hoy lo estan el lapiz, el papel y

la tiza.

3.7.1. PROPUESTAS METODOLOGICAS AFINES A NUESTRO ESTILO

Consideramos fundamental tener en cuenta las siguientes propuestas metodologicas por su
afinidad con las caracteristicas de nuestro estilo educativo. Para ello, nos hemos basado también en
actuales avances en neurociencias, psicologia cognitiva, evidencias de éxito de diferentes modelos

metodolégicos.
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A 1. Inclusion TRANSVERSALES A OTRAS | Contrato didactico.
A.2. Prevencién METODOLOGIAS Rincones de trabajo.
. . Aprendizaje cooperativo aprendizaje
A.3. Desarrollo de las Inteligencias coliaborati\J/o P vy ap ! Estrategias de  educacion emocional.

Estrategias de educaciéon en valores:
clarificacion, dilemas morales. ..
Gamificacion-Ludificacion.

Estudio de casos.

Recursos TIC como herramienta d¢
trabajo y aprendizaje.

Adjuntamos un cuadro resumen que puede ofrecer una vision de conjunto de las conclusiones que enumeramos posteriormente.

3.8 LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALES Y RECURSOS

DIDACTICOS, INCLUIDOS LOS LIBROS DE TEXTO

3.8.1 CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LIBROS DE TEXTO.

Afinidad con el ideario del Centro.

Aceptacion por parte de la directora General del Centro.

Revision por cada departamento/ equipos docentes.

Inclusion del uso de las TIC.

Adecuacion para el desarrollo nivel competencial del alumnado.

Variedad de actividades, siendo atractivas y/o motivadoras y significativas.

Adecuacion a las necesidades especificas del alumnado con NEAE.

3.8.2 OTROS RECURSOS

Que potencien el uso de las TIC.

Que sean asumibles economicamente.

Que no se estropeen con facilidad.

Que pueda ser utilizado desde varias areas/materias.

Que favorezcan la adquisicion de los diferentes contenidos y valores desarrollados en las

areas/materias de forma atractiva y motivadora para el alumnado.
Que sea requerido por el profesorado.

Que fomenten las metodologias activas.
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Las propuestas de mejora con respecto a la evaluacion propuestas para este curso se encuentran
en el Anexo I adjunto a esta programacion general.

El proceso de evaluacion del centro se construye desde la normativa vigente a este respecto. En
concreto en la Orden del 31 de mayo por la que se regula la evaluacion y promocion del alumnado
que cursa las etapas de educacion infantil, educacidon primaria y educacion secundaria y, se establecen
los requisitos para la obtencion de titulo en secundaria en la Comunidad Auténoma de Canarias
En las programaciones didacticas (Anexo X) se sefialan cudles seran los objetivos de etapa trabajados,
los criterios de evaluacion relacionados con las competencias claves y los descriptores que el area o
materia evaluard. Garantizado asi la normativa que alude a que “los criterios de evaluacion guiardn
la practica docente... que se vinculen con el desarrollo y la adquisicion de los aprendizajes propios
de las competencias establecidas para cada etapa...” (Art. 2.2). Asi como, los criterios evaluacion
imprescindibles para valorar el grado de adquisicion dichas competencias, vinculandolos a los
requisitos para la superacion del area o materia.

En las programaciones se recogen, ademas de los aspectos sefialados, los productos de
evaluacion y las herramientas de evaluacion que cada materia, consensuados por equipos educativos
o departamentos, utilizara en el proceso de evaluacion. De esta manera se garantiza que en “en la
ensefianza bdsica se habra de garantizar la coherencia necesaria entre la calificacion obtenida en
las areas y las materias y la calificacion del grado de desarrollo y adquisicion de las competencias

clave, resultado ambas de un mismo proceso competencial de la ensefianza y el aprendizaje” (Art.

2.3)

3.9.1. EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

- El tutor de cada grupo serd el responsable de la coordinacién del proceso de aprendizaje y
ensefianza del alumnado, asi como de las sesiones de evaluacion, la orientacién personal,
educativa y profesional con el apoyo del departamento de orientacion.

- La evaluacion del alumnado estard disefiada de manera que permitira al prefesorado la
comprobacion de la consolidacion de los aprendizajes y la deteccion de las dificultades de
aprendizaje del alumnado.

- El proceso de ensefianza y aprendizaje deberd adecuarse a las necesidades formativas del
alumnado y se aplicardn medidas de apoyo educativo, individuales o grupales.

- A través de la accion tutorial (entendida de manera global y dirigida a alumnos y familias) se

orientara al alumnado en el desarrollo y adquisicion de las competencias clave asi como en sus
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elecciones curriculares, académicas o profesionales, a través del disefio de acciones tutoriales y
el acompafiamiento.

El profesorado realizard una evaluacion de la practica docente de estrategias metodologicas,
recursos utilizados, etc. A falta de que la administracion establezca la formacion e instrumentos
necesarios para esto, el centro aplicard sus propias herramientas.

Se emplearan instrumentos, técnicas y herramientas heterogéneos, diversos, acesibles y ajustados

a las distintas situaciones de aprendizaje y necesidades del alumnado.

v" Proceso de evaluacion en educacion infantil:

En la etapa de infantil en el centro la evaluacion estara construida a partir de los siguientes

acuerdos de etapa, en consonancia con la normativa vigente:

La evaluacidn tiene una funcién formativa. La valoracion del proceso de aprendizaje del
alumnado seréd global y continua. Y estara orientada para recoger informacion sobre el
desarrollo del alumnado.

La evaluacion en infantil debe ser el instrumento para detectar posibles dificultades en
el proceso evolutivo y de aprendizaje del alumnado, con el fin de hacer intervenciones
tempranas y se pueda ofrecer medidas de apoyo lo antes posible.

Se establecerd una PD que sera el marco de referencia para la evaluacidon continua y para
la valoracion del grado de desarrollo en competencias y los objetivos de etapa.

En la evaluacidén se expresard en términos cualitativos. Para esta valoracién se hara
incidencia en las potencialidades del alumnado, en su progreso, en el esfuerzo que
realizan y en las dificultades que son capaces de superar.

La tutora serd la responsable del proceso de evaluacion de su alumnado, junto con el
resto del equipo educativo y el departamento de orientacion, que solicitara la ayuda del
EOEP en caso necesario.

Al comienzo de cada curso la tutora realiza una evaluacion inicial en la que se recoge
los datos relevantes sobre el proceso de desarrollo del grupo y de las dificultades
detectadas en los nifios y nifias a partir de la informaciéon aportada por la familia, el
informe individualizado del alumnado y la documentacidon que se encuentre en el centro
en las distintas areas y que puedan afectar a su desarrollo evolutivo.

Ademas de esta evolucion inicial, se realizan tres evaluaciones durante el curso. Las dos
primeras con cardcter informativo y la tltima con caréacter de finalizacidn.

Los resultados de las evaluaciones seran comunicados a las familias o tutores legales a
través del boletin, que se emite al finalizar el trimestre. Se comunica a través de ellos el

momento en el que se encuentra cada alumno y alumna en su proceso de aprendizaje, asi
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como las recomendaciones para colaborar en las medidas que se adopten desde el centro
con el fin de facilitar su progreso educativo.

- Ademas del boletin, se informara a las familias del proceso de aprendizaje del alumnado
en las tutorias y a través de la plataforma de comunicacidon familia-escuela. Con esto
conseguimos que las familias sean coparticipes en todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje y garantizar la colaboracion familia — escuela en este sentido. La responsable
de esta comunicacion serd la tutora de cada grupo. Poniendo especial cuidado en los
grupos de 4° de infantil, de nueva incorporacion al centro.

- El instrumento fundamental que se usard para esta valoracion sera la observacion directa
y sistematica de la tutora, y todos los agentes que colaboran en el proceso de evaluacion
del alumnado. La valoracion de las producciones del alumnado constituye otra de los
instrumentos importante. La informacién aportada por madres, padres, tutores legales u
otros agentes son utilizadas para el proceso de evaluacion.

- Los datos relativos al proceso de la evaluacidon continua del alumnado se recogen un
informe individualizado.

- Los aprendizajes relativos a inglés impartida en el centro para el alumnado de infantil se
encuentra incorporados en el 4rea de comunicacidn y representacion de la realidad, por

lo que su valoracion estara intergrada en esta.

v' Proceso de evaluacién en educaciéon primaria:

Para garantizar una formacidon continua y formativa en el centro se llevan a cabo las

siguientes medidas:

- Reuniones semanales de los equipos docentes de cada nivel para, entre otros objetivos,
la realizacion, revision y seguimiento de programaciones didacticas, revision de
técnicas, herramientas y productos de evaluacion, seguimiento de la realizacion de los
proyectos interdisciplinares, distribucidon de saberes, en caso necesario, por cursos.

- El tutor tendrd acceso a los informes de seguimiento y las calificaciones de los
instrumentos de evaluacion del alumnado de todas las areas a través del cuaderno docente
de Esemtia.

- En cada sesion de tutoria con las familias, el profesor de cada area afiade al informe de
seguimiento del alumno las medidas propuestas para la mejora del proceso de ensefianza
y aprendizaje.

- Reuniones periddicas de seguimiento NEAE entre los equipos educativos y el
departamento de orientacion.

- Reuniones de coordinacidn entre tutores y tutoras del mismo nivel y de ciclo.
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Todas estas medidas nos permiten tener informacion general de proceso de aprendizaje del

alumnado y poder adecuar este proceso en funcion de las necesidades encontradas. Ademas

de, en cualquier momento y sin esperar a las sesiones de evaluacion, poder detectar

dificultades, la consolidacion de los aprendizajes y proponer medidas conjuntas de apoyo

educativo favoreciendo el principio de inclusion.

El tutor o tutora serd la responsable del proceso de evaluacion de su alumnado, junto con
el resto del equipo educativo y el departamento de orientacion, que solicitara la ayuda
del EOEP en caso necesario. Debe dejar constancia de las observaciones y valoraciones
sobre el desarrollo de los aprendizajes tanto individuales como grupales y que se
disponga la informacidén sobre la evaluacion del grupo clase.

Las principales técnicas de evaluacion para primaria serdn la observacion directa y

sistematica, asi como la valoracion de las producciones del alumnado.

Durante el curso se haran cuatro evaluaciones:

o Al comienzo de curso el tutor o la tutora seréd el responsable de realizar la evaluacion

inicial en la que se recogen los datos relevantes sobre el proceso de desarrollo del grupo,
las materias pendientes, las caracteristicas especificas del grupo y las medidas de
atencion a la diversidad adoptadas en cursos anteriores o propuestas recogidas en los
informes individualizados del alumnado, la informaciéon aportada por las familias, los
informes del alumnado que presenta NEAE y los documentos oficiales de evaluacion. En
octubre se realiza una sesidon de evaluacion inicial por curso donde estdn presentes el
equipo educativo, un miembro del departamento de orientacion y, si es posible, el tutor
anterior del curso anterior con el fin de informar de todo lo anteriormente dicho. La
persona encargada de la tutoria realizard un acta de evaluacién donde quedaran recogidos
todos los datos grupales y los individuales especificados con anterioridad incluyendo los
resultados cualitativos de la evaluacion inicial hecha en las 4reas de matemaéticas y
lengua castellana.

Se realizan dos evaluaciones de seguimiento al finalizar el primer y segundo trimestre
que tienen por objetivo hacer una valoracion del proceso de enseflanza y aprendizaje del
alumnado realizando propuestas de mejora de este proceso, adecuar las programa si fuera
necesario y tomar medidas de apoyo tanto grupal como individual.

Al finalizar el curso se realizard una evaluacion final el equipo docente valora, de forma

colegiada, el progreso del alumnado en cada una de las areas y se concreta el grado de
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desarrollo de las competencias clave. En la evaluacién final de término de ciclo se deja,

ademas, las decisiones sobre la promocidn del alumnado.

En todas las evaluaciones se generan actas de evaluaciodn, tal y como especifica la normativa
de evaluacion, mencionada al inicio de esta seccidn, y se incorporara la evaluacion de la

practica docente.

El tutor o tutora es el encargado de transmitir a los padres, madres o tutores legales la
informacion sobre el proceso educativo de sus hijos e hijas a través fundamentalmente de la
comunicacion a través de la plataforma de comunicacion con las familias y las entrevistas
personales. No obstante, en el centro también podran obtener informacién a través de:

- Entrevistas con los especialistas.

- La informacion que el profesor de cada éarea les transmite a través de la plataforma de

comunicacion.
Se presta, en este proceso de informacion, especial atencioén al alumnado de 1° de primaria

que acaba de incorporarse a la etapa.

Seglin normativa, en cuarto de primaria se realizard una evaluacion de diagnostico. Los
resultados de esta evaluacion nos sirven para proponer acciones de mejoras con respecto al

proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla en el colegio.

v Proceso de evaluacion en educacion secundaria:

- La evaluacién en la etapa de secundaria tiene caracter formativo, continuo e integrador.
Para ello se tendrd en cuenta y de manera conjunta el progreso de los alumnos y alumnas
en las materias, la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de
adquisicion de las competencias clave previstas en el perfil de salida de la ensefianza
basica.

- El carécter integrador del proceso de evaluacion, no impide al profesorado de la etapa
de secundaria realizar una evaluacion diferenciada por materia teniendo en cuenta los
criterios de evaluacion de cada una de ellas.

- Para garantizar una formacidn continua y formativa se llevan a cabo las las siguientes
medidas en la etapa:

o Reuniones departamentales semanales para, entre otros objetivos, la realizacion,
revision y seguimiento de programaciones didacticas, revision de técnicas,

herramientas y productos de evaluacidon, seguimiento de la realizacién de los
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proyectos de materia o interdisciplinares, distribucion de saberes, en caso
necesario, por cursos.

o Realizacién de preevaluacion en la tercera evaluacion y, si por calendario es muy
extensa, en la segunda evaluacion.

o EIl tutor tendrd acceso a los informes de seguimiento y las calificaciones de los
instrumentos de evaluacion del alumnado de todas las areas a través del cuaderno
docente de Esemtia.

o En cada sesion de tutoria con las familias citadas el profesor de cada area afiade
al informe de seguimiento del alumno/a las medidas propuestas para la mejora del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

o Aumento de sesiones de tutoria trimestrales con las familias o tutores legales del
alumnado con necesidad de un acompafiamiento mas exhaustivo.

o Reuniones periodicas de seguimiento NEAE entre los equipos educativos y el

departamento de orientacion.

Todas estas medidas nos permiten tener informacion general de proceso de aprendizaje del
alumnado y poder adecuar este proceso en funcion de las necesidades encontradas. Ademas
de, en cualquier momento y sin esperar a las sesiones de evaluacion, poder detectar
dificultades, la consolidacion de los aprendizajes y proponer medidas conjuntas de apoyo

educativo favoreciendo el principio de inclusion.

La persona responsable de la tutoria serd la encargada de coordinar los procesos de
aprendizaje y de ensefianza, las sesiones de evaluacién y la orientacién personal y

profesional, con el apoyo del departamento de orientacion.

La evaluacion y calificacion de cada materia serd realizada por el profesorado
correspondiente:
Siguiendo los criterios comunes departamentales de evaluacion y calificacion.
Consultando al departamento, coordinadora y/o direccion pedagdgica en los casos

necesarios.

En la etapa de secundaria, el equipo docente atenderéd al desarrollo personal y escolar del

alumnado, con especial cuidado en la transicion de primaria a secundaria.
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Durante el curso se realizaran cuatro evaluaciones:

o

.Al comienzo de curso el tutor o la tutora sera el responsable de realizar la evaluacion
inicial en la que se recogen los datos relevantes sobre el proceso de desarrollo del
grupo, las materias pendientes, las caracteristicas especificas del grupo y las medidas
de atencion a la diversidad adoptadas en cursos anteriores o propuestas recogidas en
los informes individualizados del alumnado, la informacién aportada por las familias,
los informes del alumnado que presenta NEAE y los documentos oficiales de
evaluacion. En octubre se realiza una sesion de evaluacion inicial por curso donde
estén presentes el equipo educativo, miembro del departamento de orientacién y, si
es posible, el tutor anterior del curso anterior con el fin de informar de todo lo
anteriormente dicho. La persona encargada de la tutoria realizard un acta de
evaluaciéon donde quedaran recogidos todos los datos grupales y los individuales
especificados con anterioridad incluyendo los resultados cualitativos de la evaluacion
inicial hecha en las materias de matematicas y lengua castellana.

Se realizan dos evaluaciones de seguimiento al finalizar el primer y segundo trimestre
que tienen por objetivo hacer una valoracion del proceso de enseflanza y aprendizaje
del alumnado realizando propuestas de mejora de este proceso, adecuar las
programaciones si fuera necesario y tomar medidas de apoyo tanto grupal como
individual.

Al finalizar el curso se realizara una evaluacion final donde el equipo docente valora,
de forma colegiada, el progreso del alumnado en cada una de las areas y se concreta
el grado de desarrollo de las competencias clave. En la evaluacion final de término

de ciclo se deja ademas, las decisiones sobre la promocién del alumnado.

En todas las evaluaciones se generan actas de evaluaciodn, tal y como especifica la normativa

de evaluacion, mencionada al inicio de esta seccidn, y se incorporara la evaluacion de la

practica docente.

El tutor o tutora es el encargado de transmitir a los padres, madres o tutores legales la

informacion sobre el proceso educativo de sus hijos re hijas a través fundamentalmente de

la comunicacion a través de la plataforma de comunicacion con las familias y las entrevistas

personales. No obstante, en el centro también podran obtener informacién a través de:

Entrevistas con los especialistas.
A través de la informacion que el profesor de cada area les transmite a través de la

plataforma de comunicacidn.
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Se presta, en este proceso de informacidn, especial atenciéon al alumnado de 1°ESO que

acaba de incorporarse a la etapa.

Seglin normativa, en segundo de secundaria, se realiza una evaluacion de diagnostico. Los
resultados de esta evaluacion nos sirven para proponer acciones de mejoras con respecto al

proceso de ensefanza y aprendizaje que se desarrolla en el colegio.

3.9.2. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION CONTINUA:
Segun el protocolo de absentismo del centro, el profesorado de las distintas areas o materias sera el
responsable de controlar la asistencia del alumnado a las distintas sesiones y debera registrar la
ausencia o retraso en Esemtia. Y el tutor sera el responsable:

de justificar las ausencias o los retrasos del alumnado

del seguimiento mensual del control de asistencia a clase del alumnado de su grupo

de hacer un seguimiento con los padres, madres o tutores legales de las faltas o retrasos

injustificados de su hijos o hijas.

de elaborar los informes mensuales de absentismo para AASS, junto con el departamento de

orientacion en el caso de alumnado que presenta NEAE.

de registrar el acta de cada sesion de evaluacion el porcentaje de alumnado absentista

senalando el grado de absentismo de cada alumno/a y las medidas tomadas al respecto.

El art. 8.2 del Decreto 174/2018, dicta que el porcentaje de faltas injustificadas para la pérdida de la
evaluacion continua estard comprendido entre el 20 y 25%, teniendo que emplear sistemas
alternativos para realizar la evaluacion de este alumnado.

Teniendo en cuenta la normativa correspondiente que, en el mismo articulo, sefiala la posibilidad de
aumentar este porcentaje hasta el 40% en los casos de alumnado procedentes de familias en situacion
de exclusion social.

El centro toma las siguientes decisiones:

En general, el alumnado perdera el derecho a evaluacion continua, si tiene el 20% de faltas mensuales
sin justificar. Al alumnado vulnerable se le concederd hasta un 35%.

Para la contabilizacion de estas faltas se tendrd en cuenta art. 12.2 del mismo decreto 174/2018:
“...cada tres retrasos no justificados se contabilizaran como una falta de asistencia”

En caso de pérdida de la evaluacion continua el alumnado tendrd los siguientes sistemas

¢ Decreto 174/2018, de 3 de diciembre, por el que se regula la prevencion, la intervencion y el seguimiento de
absentismo y del abandono escolar temprano en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Canarias.
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alternativos de evaluacion:

e Producciones digitales.

e Entrega de tareas especificas de la materia.

e Pruebas escritas.

e Trabajos individuales.
El profesorado incluird en sus programaciones didacticas, consensuado con antelacion por equipos
de ciclo en el caso de infantil y primaria y por departamentos en el caso de secundaria, qué sistema

alternativo de evaluacion se usara en cada area o materia.

Se muestran primero los aspectos normativos de la Orden de evaluacion del 31 de mayo de 2024 que

consideremos importante recalcar en esta programacion general son:

En todas las etapas:

- El caracter excepcional de la repeticion en las etapa de primaria y de secundaria, considerandose
que el mejor mecanismo para el desarrollo personal y social del alumnado es la promocion.

- En el momento en el que corresponda segin cada una de las etapas, el equipo educativo tomara
las decisiones oportunas sobre la promocion del alumnado de manera colegiada, tomando en
consideracion la informacion aportada por la persona encargada de la tutoria y su criterio y con
el asesoramiento del profesorado de apoyo a las NEAE del centro y si fuera preciso, también con
el del EOEP.

- Si no hay unanimidad sobre la decision de la promocion, esta se adoptara por mayoria simple y
en caso empate, prevalece la opinion de la persona responsable del grupo.

- En el caso del alumnado que repite, el equipo educativo que haya tomado la decision de la no
promocion disefiard una propuesta para el desarrollo del plan especifico de apoyo y refuerzo para
que, durante esa permanencia excepcional, pueda alcanzar el grado del desarrollo y adquisicion
de las competencias basicas.

- Este plan de refuerzo y apoyo sera incluido en las programaciones del nuevo equipo docente que
sera en encargado del desarrollarlo con la colaboracion del departamento de orientacion. Se hara
un seguimiento de este plan en las reuniones del equipo docente.

- Ladecision de la no promocion podra adquirirse solo una vez en primaria y otra en secundaria. Y
como maximo el alumnado podra no promocionar dos veces a lo largo de la ensefianza obligatoria.

- El alumnado debera matricularse ademés del curso al que promociona de todas las areas o
materias no superadas, y seguira las medidas de refuerzo y recuperacion de los aprendizajes no

adquiridos que establezca el equipo docente. El alumnado deberd, ademads, superar las
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evaluaciones de dichas medidas. Esta circunstancia se tendréa en cuenta a los efectos de promocion

y titulacion (en el caso de la etapa de secundaria).

En la etapa de infantil:

- Con caracter excepcional, el alumnado que presenta necesidades educativas especiales podra
prolongar un afio mas su escolarizacion en el ultimo curso del segundo ciclo de la Educacion
Infantil, cuando se estime que dicha permanencia le permita alcanzar los objetivos de la etapa
o sea beneficiosa para su socializacion. La peticidn serd tramitada a la Direccion Territorial
correspondiente por la direccion del centro donde esté escolarizado el alumno o la alumna, a
propuesta del profesorado tutor, contando con el informe de evaluaciéon del EOEP y la
aceptacion de las familias o las personas tutoras legales. La Direccion Territorial
correspondiente la autorizard, previo informe favorable de la Inspeccion Educativa y del
servicio competente en NEE de esta Administracion educativa. Esta circunstancia quedara

reflejada en el apartado de “Observaciones de interés” del expediente aca

- Esta excepcionalidad no seré de aplicacion al alumnado con prematuridad extrema, que se ha
incorporado a la etapa, de manera extraordinaria, un aiio mas tarde del que le corresponde por

su edad cro

En la etapa de primaria:

- La repeticion solo se podra realizar en los cursos de finalizacion de ciclo: 2°, 4° y 6°, intentando
que sea lo mas tarde posible y cuando se hayan agotado todas las medidas de refuerzo ordinarias
suficientes, adecuadas y personalizadas, para atender los desfases curriculares o las dificultades
de aprendizaje del alumnado.

- Antes de adoptar la decision de la no promocion la persona responsable de la tutoria, acompafiado
por la orientadora del centro en caso de alumnado que presenta NEAE, oird a los padres, madres
o representantes legales del alumnado. Teniendo en consideracion esta informacion, aunque la
decision final es competencia del equipo docente.

- A lafinalizacion de cada ciclo, el tutor o tutora realizard un informe individual sobre el grado del
desarrollo y adquisicion de las competencias clave alcanzado. En caso necesario, a este informe
se le afadiran las medidas de apoyo y refuerzo que se deben contemplar en el siguiente ciclo.

- Al concluir la etapa, se elabora un informe individualizado de finalizacion de etapa, de caracter
informativo y orientador, donde se contempla la evolucion del alumnado en cuanto al logro de
los objetivos de la etapa y el desarrollo y adquisicion de las competencias clave. En el caso del
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alumnado que presenta NEAE, el informe debera reflejar las adaptaciones y medidas adoptadas.

En la etapa de secundaria:

La repeticion podré tener lugar en cualquiera de los cursos de la etapa, también sera un hecho
excepcional y cuando se hayan agotado todas las medidas de refuerzo ordinarias suficientes,
adecuadas y personalizadas, para atender los desfases curriculares o las dificultades de
aprendizaje del alumnado.

De manera excepcional, el alumnado de 4° de la ESO podra permanecer una afio mas en ese curso,
incluso habiéndose agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo considere que esta
medida favorece el desarrollo de las competencias clave y la adquisicion de los objetivos de etapa,
posibilitando la titulacién.

La repeticion podra tener lugar en cualquiera de los cursos de la etapa, también sera un hecho
excepcional y cuando se hayan agotado todas las medidas de refuerzo ordinarias suficientes,
adecuadas y personalizadas, para atender los desfases curriculares o las dificultades de

aprendizaje del alumnado.

.10.1. EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS MATERIAS PENDIENTES:

Los planes de recuperacion estaran incluidos en las programaciones didacticas de las area o

materias y se entregaran en el departamento de orientacion.

Para favorecer el seguimiento del desarrollo de ensefanza y aprendizaje del alumnado con

materias pendientes, en primera y segunda sesion de evaluacion se revisara el cumplimiento y

evaluacion parcial de los planes de recuperacion incluyendo un apartado especifico dentro del

acta de evaluacion.

La evaluacion de las areas o materias no superadas del curso o cursos anteriores se realiza en

sesion de evaluacion final y se deja constancia de ello en el acta de correspondiente.

La evaluacion de las materias pendientes de otros cursos corresponde al profesor o profesora de

la materia del curso actual. Para ello seguiran los criterios establecidos por el departamento de

coordinacion didactica para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos. Para el

establecimiento de estos aprendizajes se tendra en cuenta:

o La evaluacion positiva de la materia en la evaluacion final del curso actual con la misma

denominacién implicard la superacion de la materia de curso/s anteriores. A tales efectos,
el departamento de Ciencias debe tener en cuenta que la superacion de las materias de

tecnologia o digitalizacién supondrd la superacion de la materia de tecnologia y
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digitalizacion de los cursos anteriores.

o La valoracion negativa de la materia en el curso actual no impedira la superacion de la
materia de cursos anteriores.

o En el caso de materias que el alumnado deje de cursar, correspondera la determinacion de
su superacion al departamento de coordinacion didéctica correspondiente, de acuerdo con
las medidas de recuperacion que establezca a tal efecto.

o Si se trata de materias que el alumnado deja de cursar como consecuencia de un traslado de
matricula a nuestro centro y no se imparte esa materia pendiente serd la direccion quién
determine el departamento que es mas afin y que asume la responsabilidad de la

recuperacion de la materia pendiente.

3.10.2. CRITERIOS PARA LA PROMOCION DE CURSO:
En la etapa de primaria:
En la etapa de primaria y debido al caracter excepcional de la no promocioén, como norma y, en caso
de tener que aplicar esta medida se hara lo mas tardiamente posible.
Se establecen los siguientes requisitos para que el alumnado promocione a pesar de tener areas con
calificacion negativa de curso o cursos anteriores:
- Que el alumnado haya superado, con caracter general, los aprendizajes incorporados en los
planes de refuerzo y recuperacion de las materias pendientes.
- Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada a lo largo del curso.
- Que el alumnado haya dado muestras de interés e implicacion en su propio proceso de
aprendizaje.
- Con respecto al alumnado que presenta NEAE, se tendrd en cuenta ademds que el desfase
curricular del alumnado no impida continuar con aprovechamiento el ciclo o etapa siguiente.
En la etapa de secundaria:
Los criterios de promocion de curso establecidos por el centro se elaboran siguiendo la Orden de
Orden de evaluacion LOMLOE del 31 de mayo de 2024, que en su art. 17.2 dice que: “los centros
educativos, a través de los organos de coordinacion docente, estableceran procedimientos y criterios
comunes en lo que se refiere a la toma de decisiones relativas a la promocion y titulacion, que
quedaran recogidos en su PGA”
Por lo tanto, el primer criterio de este centro es que dicta esta Orden en su art. 17.3:
“los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando hayan superado todas las materias, tengan
evaluacion negativa en dos materias como maximo...”
Pero también dice que “...Igualmente el alumnado promocionarda de curso cuando el equipo docente

considere que las materias que no han superado, no les impida seguir con éxito el curso siguiente y
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tenga expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiarda su evolucion
académica”

Este discernimiento de aprovechamiento del siguiente curso y expectativas favorables por parte del
alumno o alumna, con mas de dos materias pendientes, se valoraran en la etapa de secundaria desde
la priorizacion de la implicacion del alumnado en su proceso de ensenanza y aprendizaje. Esta
implicacion debe verse reflejada en la realizacion de los planes de recuperacion de las materias
pendientes, en el seguimiento de las materias del curso actual y en el esfuerzo que el alumno o la
alumna para el desarrollo de las competencias claves y la actitud positiva frente a todas las materias
que cursa. Po lo tanto, los equipos educativos de secundaria tendran en cuenta los siguientes requisitos

para la promocién del alumnado con una o varias materias pendientes:

- Que el alumnado haya realizado los planes de refuerzo y recuperacion de las materias pendientes
siguiendo las pautas establecidas en dichos planes y realizando la entrega de actividades pedidas.

- Que el alumnado haya superado, con caracter general, los aprendizajes incorporados en los
planes de refuerzo y recuperacion de las materias pendientes.

- Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada a lo largo del curso.

- Que el alumnado haya dado muestras de interés e implicacion en su propio proceso de
aprendizaje.

- Que el alumno o la alumna haya realizado las actividades necesarias para su evaluacion

académica sin que haya habido abandono de ninguna de las materias actuales o pendientes.

3.10.3. CRITERIOS PARA LA TITULACION EN SECUNDARIA:

Segun la Orden de evaluacion del 31 de mayo en el art.19.1: Obtendra el titulo de Graduado o
Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado que, al terminar esta etapa, haya
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y
alcanzado los objetivos de la etapa™

En el caso del alumnado que presenta NEAE el equipo docente tomara en consideracion las opiniones
del profesorado de apoyo a las NEAE y de los especialalistas que han intervenido con el alumno o

alumna.

Los criterios para la obtencion del titulo de Graduado en educacion secundaria obligatoria serdn los

siguientes:

- Que el alumnado haya realizado los planes recuperacion de las materias pendientes siguiendo las
pautas establecidas en dichos planes y realizando la entrega de actividades pedidas.

- Que el alumnado haya superado, con caracter general, los aprendizajes incorporados en los planes
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de recuperacion de las materias pendientes.

Que el alumnado haya realizado los planes refuerzo de las materias calificacion negativa en
alguna/as evaluaciones siguiendo las pautas establecidas en dichos planes y realizando la entrega
de actividades pedidas.

Que el alumnado haya superado, con caracter general, los aprendizajes incorporados en los planes
de refuerzo de las materias pendientes.

Que no se haya producido una inasistencia continuada justificada o no justificada a lo largo del
curso.

Que el alumnado haya dado muestras de interés e implicacion en su propio proceso de
aprendizaje.

Que el alumno o la alumna haya realizado las actividades necesarias para su evaluacion académica
sin que haya habido abandono de ninguna de las materias actuales o pendientes.

Que pueda continuar con aprovechamiento su itinerario formativo posterior.
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En el caso de que un profesor falte por un periodo inferior a quince dias, el plan de sustitucion es el
siguiente:
Con el fin de priorizar la atencion al laumnado que presenta NEAE, se establece el siguiente

orden:

1. Profesorado con horas de libre disposicion para el centro.

2. Repartir a los alumnos entre las aulas del ciclo, etapa o interetapa (segun ficha de reparto de
nifios). Esta medida resulta efectiva hasta aproximadamente 2° de E. Primaria. La ficha debera
ser puesta por el tutor en el archivador de fichas, ademas de mandada una copia al despacho
de direccion.

3. Abrir puertas de comunicacion entre las aulas, (a partir de 3° de E.Primaria), siendo los

profesores cercanos los encargados de la vigilancia (en caso que sea una hora la que se quedara

sin atender).

Profesorado de Apoyos educativos.

Horas de Coordinacion de etapa.

Horas de profesorado de apoyo a las NEAE.

N ok

Horas de Pastoral y Direccion por este orden.

3.11.1. FALTA PREVISTA:
El proceso a seguir sera el siguiente:
- Comunicacioén anticipada a direccion general y rellenar el formulario de ausencias del
profesor.
- Preparacion de las clases que no se van a asistir para que puedan ser seguidas por otro profesor
y entrega a la direccion pedagdgica correspondiente. Puede ser via mail, con previo aviso.
- Organizacion de la suplencia por la Directora Pedagogica de la etapa correspondiente.

- El profesor que asista seguird el plan de trabajo propuesto por el profesor.

3.11.2. FALTA IMPREVISTA:
El proceso a seguir sera el siguiente:
- Comunicacion a la direccion general del centro.

- Organizacion de la suplencia por la Directora Pedagogica de la etapa correspondiente.
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- El profesor que asista seguira el Plan de Trabajo propuesto por el profesor que

se encuentra en el archivador de cada una de las clases.

Criterios para la elaboracion de las actividades y tareas que habrdn de estar disponibles en caso
de ausencia del profesorado.

e Ausencias previstas o salidas del centro por actividades complementarias:
Los profesores mandaran plan de trabajo a la directora pedagdgica de su etapa con el trabajo previsto
para los dias de ausencia. En caso de tener que fotocopiar material se dara preparado y se entregard a
la directora pedagogica. Esta se encargara de hacer que el profesorado que sustituye lo reciba todo.
Se dejara bien indicado con instrucciones especificas para que los alumnos puedan realizar el plan
propuesto.

e Ausencias imprevistas:

Se prevee primero la posibilidad de si el profesor que se ausenta, puede enviar algin material de
trabajo via email. En caso de la imposibilidad de hacerlo ser4 el tutor o tutora del otro grupo quien
podra dar algunas indicaciones del trabajo a seguir por el alumnado. En el caso de Secundaria,
podra ser el departamento al que pertenezca la materia quien dara dichas indicaciones del trabajo

a seguir.
Se debe tener en cuenta para cualquiera de las ausencias:

- En el plan de trabajo se evitara que el profesor suplente tenga que explicar, sobre todo si
se tratan de materias especificas en Primaria y en general en Secundaria.

- Encaso que la ausencia sea larga y se quede sin material, el departamento correspondiente
sera el encargado de realizar o decidir las tareas correspondientes y aportarselas a la
Directora Pedagogica de la etapa correspondiente. En caso de &reas/materias sin
departamento, el tutor del otro grupo del nivel o en su caso el especialista de otra etapa,
realizaran las actividades a desarrollar por los alumnos.

- La evaluaciéon de estas actividades en caso de larga duracion, se realizard por el

departamento correspondiente o en su defecto por los especialistas de otras etapas.
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Los Proyectos y Planes del Centro se organizan y coordinan desde los Departamentos

Didacticos, Departamento de orientacion y Equipos Educativos. Los Proyectos siguen la linea del

Plan de Accion del Centro, destacando acciones que fomenten la participacion familiar, la apertura

al entorno y el bilingtiismo.

Ademas, se busca que sean una herramienta para proporcionar al alumnado un aprendizaje

significativo, permitiendo desarrollar habilidades cognitivas que faciliten el aprendizaje del

alumnado, a la vez que se globaliza una temadtica determinada siguiendo los intereses de los nifios.

El desarrollo de competencias es algo primordial a la hora de disefiar un proyecto, integrando

estrategias y herramientas para dar respuesta a los problemas en la vida real.

Los proyectos que para este curso se llevaran a cabo son los siguientes:

3.12.1. PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO

Evaluacion del proceso:
concrecion de acciones

1°y 4° de Primaria, desde el
Proyecto de Innovamat, para
detectar dificultades y generar

T Quién
. empo- : IG
Actuaciones para la Y Indicadores evalua
mejora Responsable/s ; HiAEH) de evaluacién Cuando se
del proceso evalua
de mejora Cémo se
evalua
Tutoras de 5
Proyecto de Grado de anos
aprendizaje y Ayudar al alumnado de 3 satisfaccion del | o)
servicio en 5 i inici ~
! aflos a iniciarse en tareas Tutoras de 5 afios | Anual p{ofesoraldo de 5
afios con cierto grado de anos por la Registro de
« : implicacion del £
Peque dificultad. 1r1np ‘cacion sesiones
acompafiantes” alumno. realizadas
Ensefiar las matematicas de
una manera estructurada
pero flexible, repleta de Tutoras de
actlyldades a través de la infantil.
mampulacwn? ,la Tutoras de Tutoras de
experimentacion y la infantil y Mejora de la 1°,2° 3%y 4°
conversacion en el aula, profesores del competencia de Primaria.
Innovamat construimos el conocimiento area de . Anual STEM en todos
matematico de 1° a 4° de matematicas de los niveles de Trimestral
. 1°,2°,3°y 4°de infantil.
Primaria.
i ., .. E.P. Instrumentos
Utilizar la Evaluacion Inicial de
propuesta para el alumnado de evaluacion
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una bateria de actividades
acorde a las necesidades
detectadas.

En algunos niveles se cuenta
con un profesor que imparte
la parte de Aventuras para
facilitar la puesta en practica
del proyecto a los profesores
que comienzan con el mismo.

. Profesores
Fomentar la donacion de
, responsables
sangre y médula en la Grado de
; . . ., del Proyecto.
comunidad educativa y en satisfaccion
general en todas las del
Proyecto . \ . .,
y ' personas. Docentes de Primer alumnado Revision
“Esta Navidad | Buscar solucion al Filosofia y . .
. . ., trimestre , primer
regala vida”. problema de un alumno de Religion. Numero de .
trimestre.
salud. donantes
Concienciar al alumnado que acuden .
. . Registro de
de la importancia de donar al Centro. .
; participantes
médula y sangre.
Concienciar al alumnado
sobre la diversidad en la Departamento
sociedad. Departamento de de orientacion.
Proy(elf:to. i Fomentar el respeto y el orign tacién Docentes de las
INErdiSCIPnar- | . hio en la sociedad para ’ Grado de materias.
departamento de . . .,
. ., aquellas personas que tienen Anual satisfaccion del
orientacion. . . Docentes de .. .
s diferentes tipos de L alumnado. Revision primer
Tejiendo lazos . Educacion Fisica .
di » necesidades. . trimestre.
1versos”. y Religion.
Fomentando la creacion de Realizacion de
un ambiente bilingiie desde las acciones
todo el centro, celebrando programadas.
festividades relevantes
propias de lugares de habla Hojas de
inglesa, animando al uso evaluacion de
. L1 . Responsables
de expresiones cotidianas las acciones
. . del plan,
en inglés, estableciendo la familias
carteleria del English Mejora de la y
. alumnos.
Corner en cada aula, competencia
animando a la presentacion | Departamen-to en comu-
de los certificados de de inglés y nicacion .
. R Trimestral y
Cambridge al alumnado de profesorado de lingiiistica
Proyecto . > anual.
A los cursos pares, desde Infantil de en inglés.
Lingiiistico de . o . Anual.
Infantil hasta 4° de 1a ESO. inglés y
Centro (PLC) Encuestas de
profesorado de Resultados . .
. . o satisfaccion y
Impartiendo sesiones con Primaria de de .
- ., Y . ., registros.
el auxiliar de conversacion inglés y Arts. satisfaccion
1 teri inglés del
en fa materia de ing o Resultados
desde infantil hasta 3°de la profesorado, .
positivos  en
ESO. alumnado y
. las  pruebas
familias.

Introduciendo el Inglés en
las areas de Educacion
Artistica y Educacion
Fisica, haciendo que
empleen vocabulario
propio de dichas materias,

Evaluacion de
los alumnos,
manejo efectivo
del inglés en la
vida del centro.

oficiales
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asi como expresiones
usuales en Inglés.

Realizando un carteo en el
area de Primera Lengua
Extranjera (Inglés) en los
cursos de 5°y 6° de
Primaria con otros centros
de la inspectoria.

Ampliando la oferta
educativa del centro,
volviendo a solicitar la
beca de Inmersion
Lingiiistica.

Profesores de

areas que
Grado de realizan
Prof d consecucion de docencia
. , .  rotesores de los objetivos de compartida.
Docencia Metodologias activas en el areas que Anual. las dreas desde
compartida en aula, trabajo cooperativo, realizan docencia Tri |
) . 1as que se rimestra
3°y4°de super aula. compartida. .
imari Introduccion de iPads imparten
primaria. : docencia Instrumentos
compartida. de evaluacion
Resultados
evaluacion
Numero y
calidad de las Equipo de
actividades pastoral.
realizadas en
Orientar el trabajo de los Equipo las sesiones Tutores y
tutores para que éstos docente. detutoria departamento
disefien actividades en las lectiva. deorientacion.
Plan de Accién | tutorias. Departamento Anual
Tutorial. de Orientacion. Numero y Revision
Adecuar la redaccion del calidad de las trimestral.
documento digital de las Coordinadora actividades
tutorias en secundaria. de pastoral. realizadas en
las sesiones Registro de
detutoria sesiones
lectiva. realizadas.
Grado de
Reuniones con satisfaccion del Departamento
. profesorado con . .,
las familias de los alumnos de orientacion.
. el desarrollo del
Plan de de Secundaria con AC en .
. . . an. .,
Orientacion la que esté presente tutor/a, P Revision anual.
L. Departamento
Académica y profesora de apoyo u . ., Anual . .
. . de orientacion. Existencia de
Profesional. orientadora. teri
criterios que
POAP. s d Encuestas al
) ) . garanticen una alumnado
Acciones de ogentacwn estructura : dy
general profesional. organizativa protesorado.
coherente.
APS padrinos Realizando un listado del Profesores de Grado de Profesores de
lectores (6° nivel lector del alumnado. Lengua Anual satisfaccion del Lengua
Primaria) Castellana y alumnado conel | Castellana vy
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Estableciendo sesiones de Literatura de 6° proyecto Literatura de 6°
la programacion mensual Primaria. (encuesta). Primaria.
para llevar a cabo los
encuentros. Valoracion del
alumnado de 6° Trimestral
Coordinandose las tutoras Primaria sobre
de 6° de Primaria 'y de 1° la actividad
de Primaria para llevada a cabo. Registro de
establecer las parejas de sesiones
padrinos lectores. realizadas.
Haciendo una tutorizacion
por parte del alumnado de
6° de Primaria al
alumnado de 1° Primaria
en el proceso de
ensefianza de la lectura.
Realizando un carné lector
en el que se registran las
sesiones trabajadas.
Atencion al alumnado
que presenta NEAE. Departamento
de Orientacion
. ., Grado de
Plan Orientacion y ayuda al .
L . Departamento mejora del .,
Estratégico de profesorado para . ., . Revision
b de Orientacion. rendimiento .
Atencion a la establecer pautas de . Anual. . trimestral
. . Equipo académico,soc
Diversidad. trabajo. .
docente. ial y personal
PEAD. del alumnado
Atencion a las familias ' Resultados de
del alumnado. la evaluacion
Proyecto TIC: Potenciando la
Competencia STEM y la
Fomentar el uso P las vy
competencia digital
de las nuevas .
, mediante el uso de la Grado de
tecnologias de la .. . ., Departamento de
. ., plataforma digitales para la satisfaccion del L
informacionyde | ~. . Lo ciencias 'y
., ciencia como Sciencie alumnado.
la comunicacion, . profesorado de
. Bits. Departamento L
favoreciendo el .. ciencias de
manejo de los de ciencias y Grado de
. Iniciacion a la Robotica 'y profesorado de Anual satisfaccion .,
diversos . ., L o Evaluacion
. o lenguaje de programacion ciencias de 5°y del .
dispositivos y o trimestral
. 6°. profesorado
aplicaciones de . . . Y del
Introducir la Inteligencia implicado. o
forma e alumnado 5
Artificial fomentando un N
responsable y . o y6
L uso adecuado, igualitario y
ética, acorde a
responsable.
los problemas
presentes en la
sociedad.
Departamento
Programa de deorientacion.
acogida y
o . ., Profesores .
Transitointerc Medidas para la adaptacion Grado de Revision al
. tutores . <y
ursos ¢ del alumnado al cambio de Orientadora Anual. satisfaccion del final y
interetapas. etapa. . . profesorado principio de
, Equipo Directivo
(Esta dentro curso.
del POAP).

Registro de
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acciones
llevadas a
cabo.
Fomento de la lectura
mediante el intercambio de
libros de segunda mano.
Actividad del “Amigo
Invisible” entre alumnos de
aula y entre profesores.
Comunicacion grupal sobre
gustos literatos.
Eleccion del libro para
regalo, atendiendo a los Grado de
gustos del compaifiero. satisfaccion del
alumnado.
Carta manuscrita que Departamento
acompaiia al libro regalado. de LCL
Proyecto . . . Departamento de | Tercer Grgdo de., .
Dia del Libro Creacion de marcapaginas LCL. trimestre satisfaccion Final de curso.
(1° ESO). del
Comunicacion al alumnado profesorad Cuestionarios de
de las actividades que se o satisfaccion.
van a realizar el 23 de abril implicado.
(2° ESO).
Creacion del cartel (3°
ESO).
Lectura en la biblioteca de
El Quijote.
Lectura del EI Quijote en
voz alta en la biblioteca del
colegio durante la jornada
escolar del 23 de abril
(alternando por grupos
segun horario establecido).
Invitacion al claustro, PAS
y familias.
Creacion del booktuber por Grgdo de.,
el alumnado con los pasos satisfaccion del
del proyecto. alumnado.
Profesorado
., Grado de de LCL de 1°
Implementacion del . .,
satisfaccion ESO
Proyecto en el aula. del
Proyecto Departamento de | Segundo profesorad Final de curso
Booktuber Comunicacion de los LCL. trimestre o de 1° de ’
IﬁfROdSu ;tos finales en ESO. Cuestionarios
de
Mejora satisfaccion.
competenci
al del
alumnado
Visitando los lugares mas Salidas Grado de Departamento
Proyecto L . . . .
“ . ., | emblematicos de la isla. complementarias Tercer satisfaccion del de
Conoce tu isla . . .
a diferentes trimestre | alumnado Humanidades.
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Aprendiendo a valorar el
patrimonio artistico y
cultural de la isla.

Visitando y conociendo los
diferentes municipios de la
isla, asi como su

lugares de la isla.

Salida
complementaria
para celebrar el
dia de Canarias a
un municipio de

participante.

Grado de
satisfaccion del
profesorado
participante.

Revision
trimestral.

Evaluacion

patrimonio laisla o aun Tarea relacionada
yacimiento con la visitaala | Memoria final
Conociendo los diferentes arqueologico. que se ha asistido. | departamento de
yacimientos de la isla, para humanidades.
cuidarlos y valorarlos Informe de la
celebracion de las
salidas
complementarias ¥
de la celebracion
del dia de
Canarias.
Manteniendo contacto
. Departamento
mediante carta, fotos y .,
. de religion.
videos durante todo el
Proyecto curso Grado de
“Apadrina a ’ satisfaccion del Revision
un abuelo” L alumnado. anual.
L, Concienciando al Todo
(Coordinacion Profesora de
alumnado de la . el . .
con el centro . . religion. Grado de Cuestionarios
importancia de atender a curso. . -, . -,
de mayores satisfaccion satisafaccion
la tercera edad.
San Juan, en del Centro alumno.
Arucas). . receptor.
) Elaborando actividades P
B Propuestas de
para la participacion .
. mejora.
conjunta.
Grado de Departamentos
., satisfaccion del LCL y grupo
Inclusion del alumnado de alumnado STEMy grp
Proyecto “4° al 4° de ESO en el proyecto de ’
micr6fono”. 4° al microfono. .
Final Segundo
Proyecto Grado de Trimestre
interdisciplinar Fomento de una expresion Profesores de 4° | 2°y 3° . -,
. ., satisfaccion
Lengua oral de calidad en un (LCLy TD) evaluacion .
. . seguidores del
Castellana y pddcast del propio alumnado ,
. podcast. Numero de
Literatura y donde se recogen sus .
e i oo seguidores.
Digitalizacion necesidades, iniciativas, .
. . Mejora Resultados
inquietudes, temas propios... . .
competencial del | evaluacion.
alumnado.
Inclusion del alumnado de
o , Grado de
2° de ESO en la puesta al dia . ., Profesores de
s satisfaccion del .
del periodico escolar para Trabajo
alumnado con el ,
este curso. o Monografico
Periddico.
Proyecto Publicacioén bimensual de
« . P Profesores de la .
Salesianas nuevas entradas al periodico . Trimestral
" . materia de Todo el Grado de
News”. Nuestro | desde todas las secciones. . . .,
s Trabajo curso satisfaccion de ,
periddico . Numero de
., Monogréfico. los lectores del .
escolar. Motivacion del alumnado en o .. publicaciones.
B . periddico digital . .
una participacion de calidad Cuestionarios.
en la prensa digital. . Resultados
P & Mejora .,
. evaluacion.
. L competencial del
Fomento de la investigacion
alumnado

y contrastacion de la
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informacion antes de ser
publicada.

Concienciacion de la
importancia de la
alfabetizacion mediatica.

Proyecto
“Descubriendo y

Consciencia sobre el estado
de algunos enclaves

pertenecientes al patrimonio
de Telde.

Motivacion del alumnado a

Grado de
satisfaccion del

Profesor de GH
de Secundaria

. ., Profesor de GH Primer
cuidando nuestro | la conservacion del . . alumnado con el . .
. . . . . de Secundaria trimestre Primer trimestre
patrimonio de patrimonio de la ciudad en proyecto.
Telde” la que viven.
d Informe final
Difusion de las medidas de
conservacion entre la
poblacion local y regional.
Desarrollar dinamicas
. Grado de
cooperativas en los ensayos . .,
satisfaccion del
que refuercen la
. alumnado.
colaboracion, el respeto y la
empatia entre los miembros Docente de
delioro Grado de Educacion
Docente de satisfaccion del Artistica
Proyecto de -, .
. Educacion Anual publico oyente.
Coros Escolares | Implementar sesiones L .
, . Artistica Trimestral
especificas de técnica vocal, .
. Mejora
centradas en la mejora de la . L
T L competenci Rubrica
respiracion diafragmatica, la al del
articulacion y ejercicios
. alumnado
practicos adaptados a la
edad del alumnado
Grado de Docente de
satisfaccion del Educacion
Establecer talleres de [
-, . alumnado. Artistica
composiciéon musical
Proyecto . Docente de
« cooperativa en los que el ., Segundo . .
Inventando, . Educacion . Mejora Trimestral
- alumnado adquiera L. trimestre .
Crecemos . .y Artistica competenci
habilidades para la creacion
, . . al del Instrumentos de
de letra, melodia y videoclip .,
alumnado evaluacion
i Grado de Docente de
Implementar acciones . ., -,
. , satisfaccion del Educacion
formativas especificas en .
., L. alumnado. Artistica
« expresion escénica, Docente de Segundo
Proyecto “jA ., .
, centradas en el control Educacion trimestre . .
escena! . L L Mejora Trimestral
corporal, la proyeccion Artistica .
vocal y la expresion competenc
Y P al del Instrumentos de
emocional. .,
alumnado evaluacion
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Salestarias

3.13. EL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

‘3

Durante el presente curso, se han preparado todas las actividades complementarias atendiendo al

desarrollo del nivel competencial del alumnado.

CURSO

Convivencia
inicio curso:
finca Bailadero

50 y 60
Primaria

Convivencia
inicio curso:
finca Bailadero

1° ESO

Convivencia
inicio curso:
finca Bailadero

2°ESO

Convivencia
Inicio de curso:
Playa de
Melenara

3°y 4° ESO

20 ESO Aupiragiiismo

Fundacion

"ESO ' oncE

DENOMINACION

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

SEPTIEMBRE

Fomentar la buena convivencia
del alumnado de 5°y 6°
Primaria.
Realizar dindmicas de cohesion
de grupo.
Educar en el respeto y cuidado
del medio que nos rodea.

Fomentar la buena convivencia
del alumnado de 1°ESO
Realizar dinamicas de cohesion
de grupo.

Educar en el respeto y cuidado
del medio que nos rodea.

Fomentar la buena convivencia
del alumnado de 1°ESO
Realizar dinamicas de cohesion
de grupo.

Educar en el respeto y cuidado
del medio que nos rodea.

Fomentar la buena convivencia
del alumnado de 1°ESO
Realizar dinamicas de cohesion
de grupo.

Educar en el respeto y cuidado
del medio que nos rodea.

-Piscina.
-Actividades de cohesion de
grupo

-Piscina.
-Actividades de cohesion de
grupo

-Piscina.
-Actividades de cohesion de
grupo

-Playa.
-Actividades de cohesion de
grupo.

OCTUBRE

Realizar actividades deportivas
alternativas en el medio natural
acuatico.

Fomentar la inclusion y
concienciar al alumnado la labor
de la organizacion dando
SErvicios y recursos a personas
con discapacidad para que las
limitaciones no supongan una
barrera que les impida realizar
actividades diarias participando
de una forma activa.

Piragiiismo, salvamento
acuatico y kayak

-Visitar y conocer la
Fundacion ONCE.

FECHA

17/09/2025

15/09/2025

18/09/2025

19/09/2025

29/10/2025

16/10/2025

COSTE
Entada
mas
transporte

5,50 €

5,50 €

5,50 €

2,50 €

17 €

5,20€
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5%y 6°
Primaria

4°ESO

3° Primaria

1° ESO

3° Primaria

1°B

Primaria

1°A
Primaria

3°ESO

4° ESO

La alegria de crecer juntos

Conciertos
Escolares

Surfen Las
Canteras

Museo Elder

Biblioteca
Arnao

Biblioteca
Saulo Toron

San Juan,
Telde

Guguas
Mupnicipales

Guguas
Municipales

FASE PREVIA
Proyecto Gran
Canaria Recicla

Visita UNAM

(Universidad de

Fomentar la expresion de la
cultura a través del arte y la
musica

Valorar la musica como
elemento de comunicacion

Trabajar surf como deporte
acuatico y en la naturaleza

Explorar de forma practica y
divertida diferentes areas de la
ciencia y la tecnologia a través
de las exposiciones interactivas
del museo.

Fomentar el habito lector.

Fomentar el habito lector

Conocer las instalaciones

funcionamiento de
biblioteca.

una

Vincular al alumnado al uso del
transporte publico.

Conocer cdmo hacer uso del
transporte publico en
condiciones de seguridad y
comodidad.

Conocer los beneficios de usar
el transporte publico.

Vincular al alumnado al uso del
transporte publico.

Conocer como hacer uso del
transporte publico en
condiciones de seguridad y
comodidad.

COLEGIO MARIA AUXILIADORA ‘ ‘

Asistir al concierto escolar

Iniciacion tedrico-practica en
surf

Tour guiado

Realizacion de una visita a la
Biblioteca Arnao

Cuentacuentos

Charla ludica informativa
sobre conceptos muy basicos
como donde pedir informacion
0 como subir a la guagua.
Confeccion de camisetas.
Juegos de pregunta y
respuesta.

Role-play.

Charla ludica informativa
sobre conceptos muy basicos
como donde pedir informacion
0 como subir a la guagua.
Confeccion de camisetas.
Juegos de pregunta y

Conocer los beneficios de usar respuesta.
el transporte publico. Role-play.
NOVIEMBRE

Sensibilizar sobre la
problematica que generan los
residuos producidos en la isla de
Gran Canaria. Explicar el
modelo de gestion de residuos
-Concienciar acerca las
consecuencias de los vertidos
incontrolados. Dar a conocer la
relacion existente entre el
tratamiento de los residuos y el
concepto de valorizacion.
-Fomentar buenas practicas
ambientales

Conocer de primera mano c6mo
trabaja

Charlas presenciales

Visitar y conocer la empresa
UNAM

24/10/2025

21/10/2025

22/10/2025

20/10/2025

31/10/2025

29/10/2025

30/10/2025

4/11/2025

7/11/2025

5,35€

16,50 €

4€

Gratuita

Gratuita

6,50 €

6,50 €

Gratuita

7€
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60
Primaria

3°A ESO

3°B ESO

2°B EP

2°A EP

4°
Primaria

3°AESO

3°B ESO

La alegria de crecer juntos

Atlantico
medio)

Senderismo por
el Barranco de
Teror y Fuente
Agri

Visita
ECOPARQUE
Gran Canaria
Sur Proyecto
Gran Canaria
Recicla

Visita
ECOPARQUE
Gran Canaria
Sur Proyecto
Gran Canaria
Recicla

El Parador de
las Vacas-
Leche Sandra

El Parador de
las Vacas-
Leche Sandra

Museo del
Gofio y Museo
de la Zafra

Iniciacion al
Padel

Iniciacion al
Padel

y como funciona una empresa.
-Ver las diferentes estancias de
las que se compone una
empresa.

-Fomentar el respeto por el
entorno natural.

-Desarrollar habilidades fisicas.
-Promover el compafierismo y
la colaboracion para fortalecer
las relaciones entre los
compafieros.

-Desarrollar la conciencia
medioambiental sobre el
impacto humano.

Reforzar los conocimientos
adquiridos en la fase previa.

Reforzar los conocimientos
adquiridos en la fase previa.

Conocer el trabajo del sector
primario y el funcionamiento de
la granja en la actualidad.

Conocer el trabajo del sector
primario y el funcionamiento de
la granja en la actualidad.

Profundizar en el conocimiento
del sector primario y
relacionarlo con contenidos
canarios.

Iniciarse en un deporte
emergente con posibilidades en
el entorno cercano: el padel

Iniciarse en un deporte
emergente con posibilidades en
el entorno cercano: el padel
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Senderismo guiado
interpretado en el que se

descubre un entorno natural. 71172025 2

Reforzar los conocimientos
adquiridos en la fase previa.
Visita al Aula Ambiental,
complementando con una
visita a las instalaciones del
Ecoparque. Desde un
planteamiento mas practico e
integrador, se podran reforzar
los conocimientos adquiridos
en la fase previa

12/11/2025

Reforzar los conocimientos
adquiridos en la fase previa.
Visita al Aula Ambiental,
complementando con una
visita a las instalaciones del
Ecoparque. Desde un
planteamiento mas practico e
integrador, se podran reforzar
los conocimientos adquiridos
en la fase previa

13/11/2025

Charla
Tour guado por los patios

Desayuno saludable 12/11/2025

11€

Charla
Tour guado por los patios

Desayuno saludable VA

11€

Visita guidada.

12/11/2025 5,60 €

Iniciacion teodrico-practica al

padel 25/11/2025 9€

Iniciacion teodrico-practica al

padel 27/11/2025 9€
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4° ESO

3°ESO

Etapa
Primaria

20
Primaria

Etapa
Infantil

3°ESO

2°ESO

60
Primaria
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Aprovechar el entorno para

aplicar los conocimientos de la

segunda lengua extranjera en *Noviembre Gratuita
situaciones casi-reales

Telde-Casco

DICIEMBRE
Conocer y explorar la forma de
Cueva Pintada vida y habitos que tenian los Visita .guiada por el museo y
de Gildar aborlg.enes canarios antes de la | yacimiento 3/12/2025 5,60 €
conquista
-Conocer las cqrgcterlstlcas y _Observar el Belén.
los elementos tipicos de la . ,
Navidad, -Dlaloga.lr sobr§ el Beleni
, -Conocer algunas tradiciones personajes, que ha}cen, como
Belén de San S Te visten, de qué estan realizadas
. navidefias: belén, Reyes Magos, ) . .
Gregorio etc 1as.ﬁg.uras, que representan. Diciembre Gratuita
) . -Dibujar el Belén.
-Reconocer el trabajo artesanal . .
de las figuras. -Cantar los villancicos
-Valorar la elaboracion del propuestos.
Belén.
Fomentar el habito lector
T Conocer las instalaciones y el
Al:’lil;lzo;‘,zze fgngionamiento de una Il 12/12/2025 Gratuita
biblioteca.
-Disfrutar y conocer una de
Belén de San | nuestras tradiciones navidefias. | Visitar el Belén e identificar
Gregorio -Observar las diferentes escenas | los personajes. Diciembre Gratuita
que hay en el Belén.
Fomentar el contacto
intergeneracional.
Centro de Sensibilizar al alumnado hacia Pueta en comun de las cartas.
Mayores de el cuidado y la atencion a la Talleres conjuntos. 18/12/2025 5€
Arucas tercera edad.
ENERO
Actividad gratuita de la
Fundacion MAPFRE Canarias
dirigida a la comunidad escolar.
El objetivo principal es ofrecer a
los mas jovenes la oportunidad
Taller Azul de conocer de una forma lidica = Charlas presenciales en el
Marina y divertida los recursos marinos = Centro 20/01/2025 Gratuita

para el crecimiento econdmico,
la mejora de los medios de vida
y el empleo, asi como su uso
sostenible para preservar la
salud del ecosistema oceanico.

Actividad gratuita de la
Fundacion MAPFRE Canarias
dirigida a la comunidad escolar.
El objetivo principal es ofrecer a
los mas jovenes la oportunidad
de conocer de una forma ludica

Taller Azul
Marina

Charlas presenciales en el
Centro 20/01/2025 Gratuita
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30’ 40’ 50 y
60
primaria

ESO

1°A
Primaria

1°B
Primaria

1° ESO A

Etapa de
Infantil

3°a6°
Primaria

La alegria de crecer juntos

Jornada
deportiva
intercolegial/
Instalaciones
deportivas del
Hornillo

Jornada
deportiva
intercolegial/
Arucas

El Parador de
las Vacas-
Leche Sandra

El Parador de
las Vacas-
Leche Sandra

Tagorock

Planetario
Movil

Planetario
Movil

y divertida los recursos marinos
para el crecimiento econdmico,
la mejora de los medios de vida
y el empleo, asi como su uso
sostenible para preservar la
salud del ecosistema oceanico.

-Compartir y celebrar las

COLEGIO MARIA AUXILIADORA ‘ ‘

jornadas deportivas -Actlv%dades y juegos
g : deportivos
intercolegiales
TCompartlr y ce.lebrar las Actividades y juegos
jornadas deportivas .
; : deportivos
intercolegiales
FEBRERO
Charla

Conocer el trabajo del sector
primario y el funcionamiento de
la granja en la actualidad.

Conocer el trabajo del sector
primario y el funcionamiento de
la granja en la actualidad.

Conocer y llevar a la practica
deportes y actividades
alternativas que pueden ser
llevadas a la practica en la
naturaleza.

- Conocer el sistema solar y sus
planetas
-Comprender conceptos basicos
como dia, noche y fases
lunares.

- Conocer el sistema solar y sus
planetas

Tour guiado por los patios,
donde veremos a las vacas
lecheras, a las novillas, las
mamis, y los terneros.

Visita a la sala de ordefo.
Actividades:  preparar la
comida de las vacas, ordenar,

preparar crotales
personalizados. Desayuno
saludable

Charla

Tour guiado por los patios,
donde veremos a las vacas
lecheras, a las novillas, las
mamis, y los terneros.

Visita a la sala de ordefo.
Actividades:  preparar la
comida de las vacas, ordenar,

preparar crotales
personalizados. Desayuno
saludable

Practica de la escalada con
objetivo de posibilidades de
realizar actividades fisicas en
el medio natural

Visita de la cupula hinchable.
Talleres de manualidades que
propone la empresa

Visita de la cupula hinchable.
Talleres de manualidades que
propone la empresa

31/01/2025

31/01/2025

05/02/2026

06/02/2026

11/02/2026

12/02/2026

11/02/2026

2,60 €

5€

11€

11€

17,50 €

3,50€

3,50€
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1° ESO B

60
Primaria

4°
Primaria

4° ESO

4° ESO

3°A
Primaria

3°ESO

3°B
Primaria

20
Primaria

La alegria de crecer juntos

Tagorock

Visita al Museo
Pérez Galdos y
a la Biblioteca
Insular de
Gran
Canaria/Museo
Canario

Visita guiada a
El Confital

Colegio darbol
Bonito

Casa Museo
Benito Pérez
Galdos

El Parador de
las Vacas-
Leche Sandra

Visita Centro
de Mayores
Arucas

El Parador de
las Vacas-
Leche Sandra

Escuela de
Circo

-Comprender conceptos basicos
como dia, noche y fases
lunares.

-Fomentar la curiosidad por la
astronomia.

-Desarrollar  habilidades  de
observacion y de pensamiento
critico

Conocer y llevar a la practica
deportes y actividades
alternativas que pueden ser
llevadas a la préctica en la
naturaleza.

Fomentar en el alumnado el
interés por la literatura, la
historia y el patrimonio.

Reconocer la biblioteca como
espacio cultural.

Conocer el entorno natural y el
ecosistema de costa.

COLEGIO MARIA AUXILIADORA ‘ ‘

Préactica de la escalada con
objetivo de posibilidades de
realizar actividades fisicas en
el medio natural.

Visita guiada por el Museo
Pérez Galdos y por la
Biblioteca Insular de Gran
Canaria / Museo Canario

Visita guiada y charla

MARZO

Conocer las diferentes
profesiones que les pueda
ayudar a su eleccion futura.

Conocer la vida y obra del autor
canario, gran exponente de la
literatura espafiola del
Realismo.

Conocer el trabajo del sector
primario y el funcionamiento de
la granja en la actualidad.

Fomentar el contacto
intergeneracional.
Sensibilizar al alumnado hacia
el cuidado y la atencion a la
tercera edad.

Conocer el trabajo del sector
primario y el funcionamiento de
la granja en la actualidad.

Conocer el funcionamiento de la
escuela de circo.

Encuentro entre todos los 4°
de la ESO de colegios
Salesianas

Visita guiada.

Charla
Tour guado por los patios
Desayuno saludable

Realizacion de talleres con los
abuelitos.

Charla
Tour guado por los patios
Desayuno saludable

Activacion del cuerpo
Preparacion fisica
Equilibrios (cable y bola de
equilibrios)

18/02/2026

20/02/2026

23/02/2026

12/03/2026

19/03/2026

26/03/2026

26/03/2026

27/03/2026

27/03/2026

17,50 €

4€

8€

4,50 €

4,50 €

11€

5€

11€

11,50 €
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4° ESO Telde-Casco
50 University Surf
. . School- Las
Primaria
Canteras
6° University Surf
. . School- Las
Primaria
Canteras
Infantil 3 Gran! a Tio
. Isidro
afos
Infantil 4 y La Jaira de
5 aiios Ana
Museo Antonio
40 Padron y
Primaria Cueva Pintada
de Galdar
Ruta por El
o Confital:
3
. . Naturaleza e
Primaria . .
historia
Banco de
4° A ESO Esparia
Itinerario
Geologico por
R el Roque
4" B ESO Nublo-Tertulia
canaria
1° Finca de
Primaria Osorio

COLEGIO MARIA AUXILIADORA ‘ ‘

Acrobacias en tela y trapecio
Acrobacia en grupos o parejas
Malabares

Demostracion de los
profesores.

Dinamica de trabajo:
Rotaciones por las diferentes
actividades en grupos

pequeios.
Aprovechar el entorno para
aplicar los conocimientos de la
segunda lengua extranjera en
situaciones casi-reales
ABRIL

Fomentar la actividad deportiva.

Fomentar la actividad deportiva.

Conocer la flora y fauna que nos
encontramos en una granja.

- Conocer de donde vienen los
alimentos

- Descubrir de manera vivenciar
como son los arboles.

Conocer la forma de vida de los
aborigenes canarios y la vida y
obra de Antonio Padron.

Conocer el ecosistema costero
y sus valores medioambientales
propios de la zona visitada.
Conocer y valorar la historia
del lugar desde su ocupacion
por los antiguos canarios, su
relacion con el desarrollo de la
isla y los actuales usos de la
zona.
Conocer el funcionamiento del
Banco de Espaiia y la economia
espafiola

Descubrir la riqueza natural
(biologia y geologia) de la isla
de Gran Canaria.

Entender la formacion de la isla
de Gran Canaria

Observar el alpendre y el
vivero.

Realizar la actividad deportiva
de surf'y otros juegos
deportivos.

Realizar la actividad deportiva
de surf'y otros juegos
deportivos.

Visitar una granja y
familiarizarse con la flora y la
fauna del lugar

Visitar una granja para ver los
diferentes animales que viven
en ella, los alimentos que nos
dan y ver como son las partes
de un arbol.

Visita guiada

Recorrido y visita por el
entorno del Confital y la
Puntilla

Visitar el Bando de Espaiia.

Excursion por la cumbre de
Gran Canaria en la zona del
Roque Nublo y Caldera de
Tejeda donde se observaran
las formaciones geologicas y
se diferenciaran las
geoformas.

Realizacion de una visita
guiada a la Finca de Osorio en

*Marzo

30/04/2026

24/04/2026

24/04/2026

24/04/2026

27/04/2026

27/04/2026

17/04/2026

17/04/2026

30/04/2026

Gratuita

16 €

16 €

7,60 €

12,50 €

5,50€

8€

6,50 €

7,20 €

5,50€
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De 5° de
Primaria a
4° ESO

4° ESO

3°ESO A

3°ESO A

20
Primaria

1°ESO

La alegria de crecer juntos

Convivencia de
Pascua

Telde-casco

Visita Fabrica
Tirma

Visita Fabrica
Tirma

Visita Jardin
Canario

Teror

Conocer los animales que
habitan la finca de Osorio.
Conocer el bosque de Laurisilva
y su historia.

Visitar los diferentes senderos
que se encuentran alrededor de
la Finca.

Adaptar las acciones motrices a
la incertidumbre del entorno
natural, valorando sus
posibilidades para la practica de
actividad fisica y actuando
desde una perspectiva
ecosostenible y comunitaria del
entorno.

Favorecer un encuentro fraterno
y alegre que ayude al alumnado
a celebrar la Pascua como
experiencia de vida nueva en
comunidad, reconociendo a
Jesus Resucitado presente entre
nosotros

Aprovechar el entorno para
aplicar los conocimientos de la
segunda lengua extranjera en
situaciones casi-reales.

COLEGIO MARIA AUXILIADORA ‘ ‘

Teror. Se visitara el alpendre,
vivero y se realizaran
explicaciones sobre el antiguo
bosque de Doramas, la
laurisilva, la historia del lugar
y de la casa, dando un paseo
interpretado por alguno de sus
senderos.

“El bosque magico”
Elaboracion de un trabajo con
los conocimientos adquiridos
en la visita en grupos de 4 o 5

alumnos.

Realizar una excursion que
favorezca la convivencia y el
contacto con la naturaleza
como expresion de la vida
nueva.

Compartir dindmicas y juegos
que fortalezcan la union del
grupo desde la alegria
pascual.

Tener un momento de
oracion/reflexion que ayude a
descubrir el sentido cristiano
de la Pascua.

Compeartir la comida y el
tiempo libre como signo de
fraternidad y de comunidad
cristiana.

MAYO

Conocer el funcionamiento de
una fabrica

Conocer el funcionamiento de
una fabrica

Conocer diferentes especies de
flora e insectos.

Concienciar al alumnado de la
importancia de respetar y cuidar
de la naturaleza.

Fomentar el interés por el
patrimonio cultural y natural del
municipio de Teror
Desarrollar la curiosidad
historica a través de la
observacion directa de

A través de la visita se
trabajara y se aprendera como
funciona el sector secundario.

A través de la visita se
trabajara y se aprendera como
funciona el sector secundario.
Visita al Jardin Canario para
conocer la flora canaria.

Observar la flora y los
posibles insectos que nos
podamos encontrar para
relacionarlos con los
aprendidos en el aula.

Visita guiada, protagonizada
por el propio alumnado, por
lugares emblematicos del
centro del municipio de
Teror

Del 6 al 10
de abril

*Abril

06/05/2026

07/05/2026

27/05/2026

28/05/2026

5,50€

Gratuita

6,30 €

6,30 €

8€

7,50 €
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2° ESO Arucas

Firgas-Azuaje-
3°ESO San Andrés

4° ESO La Fortaleza

Visita al Cine-
5° CC Las
Primaria  Terrazas

Infantil 4 y
10 ZI:O;,, Cancionero
e y Isleiio
4
Primaria

monumentos y espacios
emblematicos.
Promover el respeto y la
conservacion del entorno urbano
y natural.

Estimular la convivencia y el
trabajo en equipo mediante
dinamicas grupales durante la
preparacion de la actividad y

durante el recorrido.

Fomentar el interés por el
patrimonio cultural y natural
canario a través del municipio
de Arucas. Promover el respeto
y la conservacion del entorno
urbano y natural. Estimular la
convivencia y el trabajo en
equipo mediante dindmicas
grupales.

Conocer el paisaje cultural y
geologico de la zona

Conocer y valorar el patrimonio
histérico de nuestra isla.

COLEGIO MARIA AUXILIADORA ' \

Senderismo

Recorrido por el museo y por
el yacimiento en donde
recibirdn una charla sobre lo
que estan viendo.

JUNIO

Valorar el cine como recurso
educativo y de ocio saludable

Finalizar la tematica del curso
Trabajar el consumo
responsable y la gestion de
residuos, que consiste en una
puesta en escena que combinaba
titeres y un audiovisual, a través
de un teatrillo perfectamente
caracterizado.

Visualizacion de una pelicula
en el cine

Espectaculo de titeres

28/05/2026

28/05/2026

28/05/2026

18/06/2026

*Junio

7,10 €

5€

6,50 €

9¢€

Gratuito

4. AMBITO PROFESIONAL

Las propuestas de mejora que emergen del curso anterior refiriéndonos al &mbito profesional como

punto de partida son las que se recogen en el Anexo I.

El Plan de formacion de nuestro Centro, encuentra su matriz en el Catalogo de acciones formativas

disefiado por la Comision de Escuelas de la Inspectoria M.* Auxiliadora, FMA. Viene enraizado en

el Plan Estratégico para las Escuelas FMA y recoge las necesidades formativas emergentes en el

Plan Estratégico de nuestro Colegio M.* Auxiliadora de Telde.
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Fruto de la constante recopilacion y analisis de datos en las evaluaciones trimestrales de la PGA
(Programacion General Anual), la CCP (Comision de coordinacion pedagogica) y los cuestionarios
de satisfaccion anuales, van surgiendo inquietudes educativas, “lineas fuerza “que van definiendo
el avance educativo en nuestro Centro y la necesidad imperante de una urgente, decidida y audaz

“puesta a punto” formativa.

Para la evaluacion de los procesos de ensenanza y de la practica docente se seguira el protocolo de

actuacion establecido para todo el profesorado del centro.

La evaluacion de la intervencion educativa permite constatar qué aspectos de la misma han favorecido
el aprendizaje y en qué otros deben introducirse modificaciones o mejoras. Los aspectos basicos a los
que atendera son los siguientes:
Planificacion de las tareas:

v" Valoracion de la planificacion realizada, analizando los resultados.

v" Organizacion de los espacios, tiempos y materiales.

v" Adecuacion de las programaciones y las medidas de refuerzo.

v’ Participacion:

v" Relacion familia-escuela. Colaboracion e implicacion de los padres/las madres.

v" Relacion entre los/as alumnos/as, y entre éstos y el profesorado.

v" Organizacion y coordinacion del equipo docente:

v Ambiente de trabajo y participacion.

v" Clima de consenso y aprobacion de acuerdos.

v" Implicacion de los miembros.

v" Proceso de integracion en el trabajo.

v Distincidn de responsabilidades.

Los resultados de la evaluacion del proceso de ensefianza incidiran en la adaptacion del curriculo
y de la programacion didactica. La valoracion se realizara por parte de los equipos de docentes,

por parte de cada maestro/a y en el Claustro, al menos al finalizar cada evaluacion.

Se llevara a cabo utilizando los documentos propios del centro para la evaluacion del trabajo de
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los equipos de docentes y del profesorado en cada area, nivel y grupo. Los tutores levantaran el

acta correspondiente a la evaluacion, en los términos que determine la Direccion Pedagogica.

Los procedimientos e instrumentos para evaluar el proceso de ensefianza seran:

v' Cuestionarios: Al alumnado.

v’ Intercambios orales: entrevista con alumnos/as, debates.

v' Entrevistas y reuniones con padres, madres o tutores legales.
v' Resultados del proceso de aprendizaje del alumnado.

v" Informes propios del centro (informe del equipo docente y

autoevaluacion de la practica docente).

5. AMBITO SOCIAL

5.1 LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR, EL DESARROLLO DEL PLAN DE CONVIVENCIA Y LA PREVENCION
DEL ABSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR.

e Por otra parte, y respecto al absentismo, disponemos de un protocolo en el cual se reflejan todas
las acciones necesarias para recoger y evitar el absentismo escolar. Asi mismo, disponemos de
otro protocolo donde estan descritas todas las normas de convivencia y las sanciones en caso de
que dichas normas sean infringidas.

e Nuestro Centro apuesta por un Modelo de Convivencia Positiva ya que tiene efectos positivos en
el bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa y en el ambiente de aprendizaje
en el centro. Por ello, se estd desarrollando actuaciones de convivencia positiva.

e Asimismo, el Centro cuenta con un Plan de Convivencia (Anexo V)

5.2 LAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA FORMENTAR LA PARTICIPACION,
COLABORACION Y FORMACION ENTRE TODOS LOS SECTORES DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA.

Las acciones de apertura y colaboracion que tenemos desde el Centro son las siguientes:
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e Apertura a actividades internas deportivas con el Ayuntamiento de Telde.

e Plataforma Esemtia con informacion del alumno y de las actividades que se realizan en el
Centro para que las familias tengan conocimiento del seguimiento.

e Participacion en Eucaristias.

e Acceso a encuestas de satisfaccion.

e Participacion de profesionales para dar charlas a los alumnos.

e Colaboracion con entidades como Pequefio Valiente, para realizar en el Centro actividades de
concienciacion sobre el cancer infantil.

e Colaboracion con el Instituto Canario de Hemodonacién y Hemoterapia.

e Actividades abiertas a la participacion de toda la comunidad educativa: carrera Salesianas Run,
alfombras de sal, Procesion de M* Auxiliadora.

Respecto a la Formacion:

e Participacion en cursos de formacion que se ofertan por entidades externas en los que conocer
a miembros docentes de otros centros y compartir experiencias: CEP, Escuelas Catolicas,
Consejeria de Educacion...

e Charlas a las familias con tematica referente a los nifios y jovenes.

e Formaciones Inspectoriales de nuestra Institucion.

1.- Colegio como espacio de ocio y tiempo libre:

El colegio, los viernes por la tarde permanece abierto para que acudan a ¢l nifios y jovenes del entorno
como un espacio de tiempo libre.

Este se ocupa en talleres diversos como juegos, costura, manualidades y grupos de fe que preparan a
los nifos y jovenes, tras su Primera Comunion, a seguir un camino en la fe de preparacion hacia el

sacramento de la Confirmacion.

2.- Colegio-Parroquia-Iglesia:

El centro comparte la vida de la parroquia y sus actividades promoviendo las distintas campafias
sociales y religiosas que se realizan desde alli.

La parroquia es también momento de celebracion de momentos significativos de la vida escolar:
eucaristias, Via Crucis en Cuaresma...

Colaboracion en las distintas actividades y propuestas que se promueven desde la Iglesia: Domund,

Manos Unidas, Campaiia de Navidad...
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4.- Colegio-Ayuntamiento:
El colegio participa en las distintas campafias escolares que se ofrecen desde el Ayuntamiento
ajustando su programacion y adecuando los espacios y el tiempo: educacion vial, medio ambiente,

huerto escolar, violencia de género...

5.- Actividades extraescolares

En horario de tarde, el colegio oferta diferentes actividades en las que el alumnado puede participar.

5.4 LA PREVISION DE CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION CON

OTRAS INSTITUCIONES.

e MITIE, empresa de limpieza.

e Ayuntamiento de Telde, con el que se colabora con actividades deportivas, actividades
relacionadas con el medio ambiente etc.

e Escuelas Catdlicas para el Proyecto Beda.

e Editorial EDB para la dotacion de material didactico.

e SERUNION, servicio que se ofrece al centro para el comedor escolar.

e Centro de mayores San Juan, para la realizacion de Proyectos.

e Diferentes universidades para las practicas del alumnado en el Centro.

e Proyecto BEDA con la Universidad de Cambridge para la certificacion del alumnado.

e NBTT Empresa intermediaria con la que se gestiona la organizacion de la movilidad de

alumnos y profesorado en el Erasmus+.

5.5. CORDINACION DE BIENESTAR

La figura de Coordinador de Bienestar es propuesta por la reforma educativa, actual Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.; reflejado en la resolucion 816/22 del gobierno de Canarias.

La finalidad de esta figura sera garantizar los derechos fundamentales de la infancia y la adolescencia
en el marco de actuacion establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral

a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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Por este motivo, resulta necesario articular los recursos existentes en la administracion educativa en

materia de convivencia, educacién emocional y para la salud y perspectiva de género.

Esta figura se encargara en nuestro Centro de presentarse ante el claustro , al consejo escolar y en

las jornadas de acogida de inicio de curso.

La persona coordinadora para el bienestar y la proteccion del alumnado seré el referente junto con las

direcciones pedagbgicas para:

v
v

<

AN N N N NN

Todas las cuestiones relacionadas con el bienestar emocional y fisico del alumnado.

La coordinacion para la mejora de la convivencia en el centro escolar.

Las comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el centro o en el entorno,
incluido los posibles casos de acoso escolar.

Medidas, proyectos y ejes vinculados a la mejora de la convivencia, la coeducacion y el
bienestar emocional existentes en el centro.

Protocolos existentes en materia de prevencion y proteccion ante cualquier forma de violencia
(protocolo de acoso escolar, protocolo Trans* y protocolo violencia de género) y personas
encargadas de gestionarlos.

Politica de proteccion de datos del centro educativo (imagenes, voz, documentos, etc.).
Acciones formativas para el profesorado y el alumnado (Plan de Formacion de centros,
charlas, talleres, CCP, etc.).

Acciones formativas para las familias.

Gestion del protocolo de acoso escolar.

Deteccion de alumnado vulnerable.

Seguimiento y acompafiamiento de alumnado victima de cualquier tipo de violencia.
Campafias que fomenten habitos saludables y la cultura del buen trato.

Derivacidn a las autoridades.

La figura Coordinadora de patrimonio natural, social y cultural es propuesta segun la

resolucion de la Direccion General de Ordenacion de las Ensefianzas, Inclusion e Innovacion por la

que se aprueban las Instrucciones para regular la labor de esta figura en los centros educativos no

universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias para el curso

CURSO 2025-2026.

La persona coordinadora de patrimonio natural, social y cultural canario en nuestro centro,
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sera la encargada de facilitar que toda la comunidad educativa y especialmente el alumnado conozca,

aprecie, valore y respete los aspectos culturales, historicos, geograficos, naturales, sociales y

lingtiisticos, mas relevantes de la Comunidad Autéonoma de Canarias, en aras del desarrollo

progresivo de actitudes responsables de accion, respeto, proteccion y cuidado de este patrimonio.
Para ello:

e Facilitaré al profesorado de su centro educativo la implementacion de los saberes propios de
Canarias que se han incluido en los diferentes curriculos, relativos al conocimiento y la
valoracion del patrimonio canario, a través de la difusion de recursos ya existentes o de la
creacion de recursos especificos que potencien, en todo caso, una mirada transversal y
globalizadora de estos aprendizajes.

e Potenciard un enfoque centrado en la educacion patrimonial, centrado en concienciar y
sensibilizar al alumnado canario de la importancia del cuidado, disfrute y transmision del
patrimonio, poniendo el acento en la identificacion y puesta en valor del mismo como parte
inseparable de la sociedad, y apostando por la implicacion de toda la comunidad educativa
para lograr su sostenibilidad y la de los valores que en ¢l perduran.

e Dinamizard el desarrollo de planes y proyectos especificos que contribuyan a que el
profesorado de las diferentes areas y materias puedan desarrollar acciones interdisciplinares,
ancladas en los aprendizajes establecidos en los diferentes curriculos al respecto.

e Detectard y dard respuesta a las necesidades formativas del profesorado al respecto.

La figura Coordinadora de Igualdad es propuesta seglin la resolucion de la Direccion General
de Ordenacion de las Ensefianzas, Inclusion e Innovacion por la que se aprueban las Instrucciones
para regular la labor de esta figura en los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Autéonoma de Canarias para el curso CURSO 2025-20265.

La persona coordinadora de igualdad en nuestro Centro, sera la encargada de promover en los
centros educativos un enfoque de igualdad de género a través de la coeducacion, de forma que se
garantice la adquisicion por parte del alumnado de los aprendizajes relativos a la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género, el respeto a la diversidad y la educacion
afectivo sexual, como dimensiones transversales integradas en los curriculos de las diferentes etapas,
areas y materias, en la Comunidad Autéonoma de Canarias.

Para ello:

- Facilitara al profesorado la implementacion de los saberes relativos a la igualdad de género y
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la coeducacion, integrados en los diferentes curriculos de Canarias, a través de la difusion de
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recursos ya existentes o de la creacion de recursos especificos que promuevan, en todo caso,
una mirada transversal y globalizadora de estos aprendizajes.

Potenciard un enfoque de igualdad de género a través de la coeducacion, apostando por la
implicacion de toda la comunidad educativa y centrado en el aprendizaje de la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual, la orientacion educativa y profesional del alumnado desde una
perspectiva inclusiva y no sexista y la educacion afectivo-sexual adaptada al nivel madurativo
del alumnado.

Dinamizard el desarrollo de planes y proyectos especificos que contribuyan a que el
profesorado de las diferentes areas y materias puedan desarrollar acciones interdisciplinares,
ancladas en los aprendizajes establecidos en los diferentes curriculos al respecto.

Detectara y darad respuesta a las necesidades formativas del profesorado en materia de

igualdad, coeducacidn, prevencion de la violencia de género y educacion afectivo-sexual.

Este documento se mantiene en continua revision y actualizacion a lo largo del curso.

TAREAS | PROCEDIMIENTOS RECURSOS | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Elaboracion ) Consulta en [Normativa.  |[Equipo Directivo.  [Septiembre.
la pagina de BOC. Coordinadores.
Gescentros de los
puntos indicados  |Dossier
por la Consejeria dejorientaciones.
Educacion. Octubre.
) PresentacionMemoria afio
de los elementos de [anterior.
la PGAC al
claustro. PGAC afio
o Elaboracion fanterior.
de plantillas. Octubre.
. Presentacion|Fotocopias.
de la Ordenador.
metodologia a seguir
en
la elaboracion.
o Reuniones
por ciclos/etapas
para elaborar el
calendario y los
aspectos comunes.
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. Reunion del
Equipo Directivo
para seguir el
proceso.
. Reunion de
la CCP para la
puesta en comun.
. Redaccion y
entrega al

Equipo Directivo.
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Presentacion

o Presentacion
al Claustro de
profesores.

o Presentacion
al Consejo Escolar.

PGAC

Directoras
Pedagogicas

Octubre

Difusion

. Comunicar
el objetivo y las
lineas de la|
programacion a los
miembros de la
C.E.

. Disponer de
una copia pard
secretaria.

Consejo
Escolar.
Secretaria.

Equipo Directivo.

Octubre

Evaluacion

. Seguimiento
trimestral por
etapas y equipos de
trabajo.

o Incluir en el
orden del dia del
Consejo Escolar el
seguimiento.

. Seguimiento
de los resultados de

los procesos.

Revisiones.

Informe.

Coordinador etapa.

Trimestral.

Los anexos digitales se encuentran en la Secretaria del Centro.

e Anexo I: Plan de mejora del Centro del Colegio M* Auxiliadora. (Anexos [y V)

¢ Anexo II: Plan Digital del Colegio M* Auxiliadora.

e Anexo III: Planes del Departamento de Orientacion del Colegio M* Auxiliadora.

e Anexo IV: Plan de convivencia del Colegio M* Auxiliadora.

Normas de convivencia.

- Normativa del comedor escolar.

¢ Anexo V: Plan de formacion del Colegio M* Auxiliadora.

e Anexo VI: Proyecto de bilingiiismo del Colegio M* Auxiliadora.
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¢ Anexo VII: Protocolo de acidentes del Colegio M?* Auxiliadora.
¢ Anexo VIII: Horarios del Colegio M?* Auxiliadora.
¢ Anexo IX: Plan de evacuacion del Colegio M* Auxiliadora.

e Anexo X: Programaciones del profesorado.
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